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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 12 - O SEBRAE-PREVIDENCIA - Instituto SEBRAE de Seguridade Social, doravante
denominado SEBRAE-PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE Nacional.

Art. 22 - O SEBRAE-PREVIDENCIA reger-se-d pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios que executa e administra, por seus
Regimentos Internos, por instru¢des e outros atos que forem baixados pelos seus
Orgdos estatutarios e pela legislacao pertinente as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 32 - A natureza do SEBRAE-PREVIDENCIA n3o poderad ser alterada, nem suprimida
a sua finalidade basica descrita no artigo 72 deste Estatuto.

Art. 42 - O SEBRAE-PREVIDENCIA terad sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito
Federal, podendo ter escritérios, agentes ou representantes em outras cidades do
territdrio nacional.

Art. 52 - O prazo de duracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA ¢é indeterminado.

Art. 62 - Na hipdtese de extincio do SEBRAE-PREVIDENCIA, a destinacdo dos
patrimonios dos Planos de Beneficios descritos no artigo 72 deverd obedecer ao
disposto na legislacdo vigente a época da extingao.

Paragrafo Unico - O SEBRAE-PREVIDENCIA n3o pode solicitar recuperacio judicial ou
qualquer preceito analogo vigente e ndo esta sujeito a faléncia, mas somente a
liguidacao extrajudicial, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 72 - O SEBRAE-PREVIDENCIA tem a finalidade de executar e administrar Planos
de Beneficios de carater previdenciario, na forma da legislacdo aplicdvel e nas
condicdes previstas nos respectivos Regulamentos.

Paragrafo Unico - No cumprimento de sua finalidade, o SEBRAE-PREVIDENCIA
podera celebrar acordos, contratos ou convénios com pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, nos termos permitidos pela legislagao aplicavel.



CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFiICIOS
ADMINISTRADOS PELO SEBRAE-PREVIDENCIA

Art. 82 - S3o integrantes dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA:

| — Patrocinadores e Instituidores;
Il - Participantes;

[Il — Assistidos; e

IV — Beneficiarios.

§ 12 - S3o Patrocinadores as pessoas juridicas assim admitidas nos Planos de
Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, por meio de Convénio de
Adesdo, devidamente aprovado pelo 6rgao oficial competente, cujos termos e
condicdes ndo devem conflitar com os principios e disposicdes deste Estatuto,
observado o disposto na legislacdo aplicavel.

§ 22 - S3o Instituidores as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial
admitidas nos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, por
meio de Convénio de Adesao, devidamente aprovado pelo érgao oficial competente,
cujos termos e condi¢gdes nao devem conflitar com os principios e disposi¢cdes deste
Estatuto, observado o disposto na legislacdao aplicavel.

§ 32 - O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE Nacional
é o Patrocinador Fundador do Plano SEBRAEPREV, administrado pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA.

§ 42 - S3o Participantes as pessoas fisicas assim admitidas nos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, por meio de Termo de Ades3o, conforme
disposto nos respectivos Regulamentos.

§ 52 - S30 Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficios de
prestacdo continuada concedidos por Plano de Beneficios administrado pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA.

§ 62 - S3o Beneficiarios as pessoas fisicas indicadas pelo Participante para gozarem de
beneficio de prestagdao continuada assegurado por Plano de Beneficios administrado
pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, conforme disposto nos respectivos Regulamentos.



CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUIGOES

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 92 - S30 6rgdos estatutarios do SEBRAE-PREVIDENCIA:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e

[l - Conselho Fiscal.

§ 12 - Nos drgdos de que trata este artigo é vedada a participacdo de pessoas que
sejam ligadas entre si por lacos de parentesco, tanto por consanguinidade como por
afinidade, até o quarto grau na linha reta ou colateral.

§ 22 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal serdao empossados em seus cargos pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
qgue sera o primeiro a tomar posse, havendo, em qualquer caso, a assinatura do
correspondente termo de posse.

§ 32 - No caso de impedimento ocasional ou tempordario de membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o respectivo suplente assumira automatica e interinamente, até
o retorno do titular, e no caso de vacancia, pelo restante do mandato.

§ 4° - Se no caso do pardgrafo anterior ndao houver suplente ou este vier a faltar
posteriormente, deverdao ser adotados os mesmos procedimentos, previstos neste
Estatuto, que foram utilizados para a escolha do cargo vago.

§ 52 - Nas situagOes previstas nos §§ 32 e 42 deste artigo, o suplente de membro
titular que seja presidente ou vice-presidente dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal
nao herdara a presidéncia ou vice-presidéncia do respectivo colegiado.

§ 62 - Os membros titulares e suplentes dos 6rgdos estatutdrios deverdo ser
Participantes ou Assistidos com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculacdo a Plano de
Beneficios administrado pelo SEBRAE-PREVIDENCIA e estar em pleno gozo de seus
direitos regulamentares.

§ 72 - Os membros dos 6rgdos estatutarios do SEBRAE PREVIDENCIA, observado o
disposto no paragrafo anterior, deverdao atender aos seguintes requisitos:

| - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacao,
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atuarial, de previdéncia complementar ou de auditoria, observadas as
condicionantes previstas na normatizacao aplicavel;

Il -n3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, observadas as
condicionantes previstas na normatizacao aplicavel;

lIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da Seguridade
Social, inclusive da Previdéncia Complementar, ou como servidor publico, observadas
as condicionantes previstas na normatizacao aplicavel;

IV — ter reputacao ilibada, observadas as condicionantes previstas na normatizacao
aplicavel; e

V — atender outros requisitos exigidos para a obtenc¢ao, no prazo legal, do atestado
de habilitacao pelo 6rgao oficial competente.

§ 82 - O SEBRAE PREVIDENCIA observara o disposto na legislacdo e normas em vigor
quanto a certificacdo dos membros de seus orgaos estatutdrios e dos seus
empregados.

§ 92 - Os membros da Diretoria-Executiva deverao ter formagdo de nivel superior,
além de também atenderem ao disposto nos §§ 72 e 82 deste artigo.

§ 10 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)
anos, a ser iniciado sempre no dia 12 de julho do respectivo exercicio, e encerrado na
data de 30 de junho do exercicio do término, permitidas até duas reconducdes e/ou
reeleicdes consecutivas, conforme o caso, e permanecerdao no exercicio dos seus
cargos até a investidura de seus sucessores.

§ 11 - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, a ser
iniciado sempre no dia 12 de junho do respectivo exercicio, e encerrado na data de
31 de maio do exercicio do término, permitida a recondu¢ao, observada a
possibilidade de sua substituicdo no curso do mandato, mediante decisao
fundamentada, a cargo do Conselho Deliberativo.

§ 12 - Até 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo instaurara o
Processo Eleitoral de sucessdo e notificara o Patrocinador Fundador para que o
mesmo convoque a Assembleia de Patrocinadores e Instituidores, nas situagdes
previstas neste Estatuto.

§ 13 - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior:



| — caso o Presidente do Conselho Deliberativo, dentro do prazo estabelecido no
paragrafo anterior, ndo instaure o Processo Eleitoral de sucessdo, a metade dos
membros do Conselho Deliberativo deverd fazé-lo.

Il — caso o Patrocinador Fundador, apds ser notificado, ndo convoque a Assembleia
de Patrocinadores e Instituidores, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data da
notificacdo, o Presidente do Conselho Deliberativo terd o prazo de 10 (dez) dias para
fazé-lo, sob pena de tal obrigacao dever ser cumprida pela metade dos membros do
referido Colegiado.

§ 14 - Independentemente de quem venha a convocar a Assembleia de
Patrocinadores e Instituidores, a indicacao de membros aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, pela referida Assembleia, devera ser efetuada até, no maximo, 15 (quinze) dias
antes do inicio do novo mandato.

§ 15 — Os membros de dOrgaos estatutarios perderdao o mandato em virtude de
renuncia, condenacado criminal transitada em julgado ou por decisdao do Conselho
Deliberativo, mediante processo administrativo do qual fiqgue comprovada a pratica
de atos prejudiciais ao patrimonio de Plano de Beneficios administrado pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA, bem como na hipétese de cancelamento da habilitacdo do dirigente,
nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

§ 16 - A indicacao de membro dos drgaos de que trata este artigo, em decorréncia
das situagdes previstas nos § 15 deste artigo, sera regida pelas mesmas regras
adotadas para a sua conducao.

§ 17 — Quando a indicagdo prevista no paragrafo anterior decorrer da necessidade de
substituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal em virtude da
verificacdo de uma das situacdes previstas no § 15 deste artigo, o membro substituto
assumird o cargo pelo restante do mandato do substituido.

§ 18 - E vedada a participagdo simultdnea, como membro, nos diferentes 6rgios de
gue trata este artigo.

§ 19 - Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade nos Patrocinadores e Instituidores;

Il — ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro nacional ou a outras entidades fechadas de previdéncia

complementar;

Il — antes da aprovacao das demonstracdes contabeis do exercicio em que se desligar
da Diretoria-Executiva, integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal.



§ 20 - Ao SEBRAE-PREVIDENCIA n3o é permitido realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

| — com membros de seus Orgdos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il — com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
exceto no caso de participagao de até cinco por cento como acionista de empresa de
capital aberto; e

Il — tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo drgao oficial competente.

§ 21 - A vedacgado prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos Patrocinadores e
Instituidores, aos Participantes e aos Assistidos, que, nessa condi¢ao, realizarem
operacdes com o SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 22 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva
deverdo apresentar declaracao de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, bem como
renova-la anualmente, enquanto no exercicio da funcdo. Essa obrigacao podera ser
substituida pela assinatura de formulario de autorizacdo de acesso aos dados de bens
e rendas das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica.

§ 23 - No exercicio do mandato, os membros dos érgaos estatutarios do SEBRAE
PREVIDENCIA dever3o:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanca, agindo
com independéncia, lealdade, boa-fé, probidade e evitar quaisquer conflitos com os
interesses do SEBRAE PREVIDENCIA;

Il — cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo e normas em vigor, neste
Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE
PREVIDENCIA e nos demais atos internos.

[Il — respeitar as decises e orientacdes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo
eventuais divergéncias serem consignadas em ata das reunides do colegiado, visando
a prevencgao de responsabilidade do membro divergente.

IV - observar o disposto no Cédigo de Principios Eticos e de Conduta do SEBRAE
PREVIDENCIA e demais normativos congéneres, aos quais deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo



Art. 10 - O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo de deliberacao colegiada do
SEBRAE-PREVIDENCIA, é responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao da Entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11 — O Conselho Deliberativo é constituido por 8 (oito) membros, sendo:

| -4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos diretamente pelo
voto do conjunto dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, observado o disposto em Regimento
Eleitoral;

Il = 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pela
Assembleia de Patrocinadores e Instituidores, nos termos do Capitulo V deste
Estatuto.

§ 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo serd designado, dentre os 4 (quatro)
membros titulares indicados pela Assembleia de Patrocinadores e Instituidores, pelo
conjunto dos Patrocinadores do Plano SEBRAEPREV, por maioria de votos.

§ 22 - O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido dentre seus
membros titulares, mediante votacdo que conte com o voto favoravel da maioria
simples dos votos dos membros presentes do Conselho Deliberativo.

§ 32 - Nos casos de impedimento ocasional ou temporario do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a presidéncia do Conselho.

§ 42 - No caso de vacancia do cargo de Presidente, observar-se-a o disposto no § 12
deste artigo para a indicacao do novo Presidente, que assumira o cargo pelo restante
do mandato.

§ 52 - No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, observar-se-a o disposto no
§ 22 deste artigo para a indicagao do novo Vice-Presidente, que assumira o cargo pelo
restante do mandato.

Art. 12 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros.

§ 12 - A reunido do Conselho Deliberativo somente se instalara com a presenca de,
no minimo, a metade dos seus membros.

§ 22 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas mediante aprovacao:
| — da maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Deliberativo, nos casos

previstos nos incisos Il, 111, IX, X, XI, X, XV, XXIll e XXIV do artigo 13 deste Estatuto,
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bem com em outros que venham a ser definidos no Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, sendo vedada a utilizagao do voto de qualidade pelo Presidente.

Il — da maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Deliberativo, nos casos
previstos nos incisos I, IV, V, VI, VII, XII, XVI, XVII, XVIII, XX e XXV do artigo 13 deste
Estatuto, bem com em outros que venham a ser definidos no Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, sendo permitida a utilizacdo do voto de qualidade pelo
Presidente.

[l — da maioria simples dos votos dos membros presentes do Conselho Deliberativo,
nas demais votacdes, sendo permitida a utilizacdo do voto de qualidade pelo
Presidente.

§ 32 - Além das hipdteses previstas no § 15 do artigo 92 deste Estatuto, perdera o
mandato o membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do proprio Conselho
Deliberativo.

§ 42 - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser presenciais ou realizadas por
intermédio de fone ou videoconferéncia ou outro meio eletronico que admita a
sua gravacao e degravacao, bem como garanta a livre manifestacdo de cada
Conselheiro e a afericao de seu voto, observado o disposto na legislacdo em vigor.

Art. 13 — Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto ou em Regimento
Interno, compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer a politica geral de administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA;
Il - aprovar as alteragOes deste Estatuto;

Il - aprovar o Regulamento de cada Plano de Beneficios sob a administracdao do
SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como suas alteracdes;

IV — aprovar os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo e da Diretoria-
Executiva do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como suas alteracdes;

V - aprovar o Cédigo de Principios Eticos e de Conduta do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem
como suas alteragdes;

VI - aprovar o Regulamento da Comissdo de Etica do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem
como suas alteragoes;

VIl - aprovar o Regimento Eleitoral do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como suas
alteragoes;



VIl — baixar demais normativos que se facam necessarias ou delega-las a Diretoria-
Executiva;

IX - aprovar o ingresso de novo Patrocinador ou Instituidor e o teor do respectivo
Convénio de Adesao, bem como suas eventuais alteragdes, sujeito a aprovacao do
orgao oficial competente;

X - aprovar a extingao ou a liquidacao de Planos de Beneficios sob a administracao do
SEBRAE-PREVIDENCIA, sujeito a aprovacdo do érgdo oficial competente;

XI — deliberar sobre a retirada de Patrocinadores ou Instituidores dos Planos de
Beneficios sob a administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, sujeito a aprovacdo do
orgao oficial competente;

XII - aprovar o plano de custeio e a politica de investimentos, incluindo suas revisoes,
de cada um dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, bem
como a politica de investimentos, incluindo suas revisdes, dos recursos do proprio
SEBRAE-PREVIDENCIA;

XIll - admitir e demitir os membros da Diretoria-Executiva, bem como fixar a
remuneracado dos seus membros.

XIV — aprovar o plano de cargos e saldrios dos empregados do SEBRAE-PREVIDENCIA,
bem como o respectivo quadro de pessoal e a respectiva politica de beneficios, além
de aprovar a abertura ou o fechamento de escritérios, contratacdao de agentes ou
representantes em outras cidades do territério nacional;

XV - decidir sobre a aplicacao de san¢do administrativa a qualquer membro de drgao
estatutario do SEBRAE-PREVIDENCIA, que tenha violado o disposto no Cédigo de
Principios Eticos e de Conduta da Entidade, apds a conclusdo de processo
administrativo disciplinar apreciado pela Comissdo de Etica do SEBRAE-
PREVIDENCIA, que tera a fungdo de apurar, reconhecer e declarar a responsabilidade
do infrator;

XVI - aprovar as avaliagdes e os calculos atuariais de cada um dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, observada a legislacdo pertinente;

XVII - aprovar planos anuais de operacdes e a proposta orcamentaria anual, inclusive
eventuais alteragdes, elaborados pela Diretoria-Executiva para o SEBRAE-
PREVIDENCIA e para os Planos de Beneficios sob sua administrag3o;

XVIII - aprovar a prestagao de contas da Diretoria-Executiva, bem como o Balango
Patrimonial e demais demonstracdes contabeis anuais de cada um dos Planos de

Beneficios sob a administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, apds pareceres do atudrio
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responsavel pelo respectivo Plano de Beneficios, da auditoria independente e do
Conselho Fiscal.

XIX — deliberar sobre outras matérias exigidas pela legislacao aplicavel;

XX - deliberar sobre aceitacdo de doagdes, aquisicao, construgao, alienacdao ou
oneragao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e
imobilizacdo de recursos;

XXI — aprovar a contratacao de auditor independente, atudrio e avaliador de gestao,
observado o disposto na legislagdo aplicavel;

XXIl — eleger o Vice-Presidente do colegiado;
XXIII - apreciar recurso das decisdes da Diretoria-Executiva ou de seus membros;

XXIV - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios sob a administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, podendo, quanto aos
Planos de Beneficios, delegar a referida competéncia a Diretoria-Executiva, desde que
expressamente previsto no Regulamento do respectivo Plano de Beneficios;

XXV - decidir sobre os casos omissos dos Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria-Executiva, bem como do Regimento Eleitoral, do Cédigo
de Principios Eticos e de Conduta e do Regulamento da Comissdo de Etica do SEBRAE-
PREVIDENCIA;

XXVI — decidir sobre os casos omissos dos demais normativos editados pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA;

XXVIlI — criar comités de planos ou outras instancias de governanca, de carater
deliberativo ou consultivo, tendo por objetivo representar a diversidade de planos de
beneficios administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, aprovando os respectivos
regimentos internos.

§ 12 - Além do previsto no caput, compete ao Conselho Deliberativo manter
registrados em ata os assuntos tratados nas reunioes.

§ 22 - Todas as deliberacbes e atos do Conselho Deliberativo adotados em
conformidade com a Lei, este Estatuto e os demais normativos internos do SEBRAE-
PREVIDENCIA serdo conclusivos e obrigatérios no seu ambito.

Art. 14 - Competem ao Presidente do Conselho Deliberativo, especialmente, as
seguintes atribuicdes:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
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Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
[l - instaurar o Processo Eleitoral de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV - notificar o Patrocinador Fundador para que o mesmo convoque a Assembleia de
Patrocinadores e Instituidores, observado o disposto no artigo 92, § 13, inciso Il, deste
Estatuto.

V — em casos de urgéncia ou em situacdes especiais, podera tomar decisdes de
competéncia do Conselho Deliberativo “ad referendum” do Colegiado, devendo o
respectivo ato ser ratificado, alterado ou cancelado na reunido ordindria ou
extraordindria seguinte a tomada de decisdo. Tal decisdao devera ser informada ao
Conselho no prazo maximo de 24 horas da sua publicacdao ou dos seus efeitos.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 15 - O Conselho Fiscal, 6rgdao de fiscalizacao e controle interno do SEBRAE-
PREVIDENCIA, é responsavel por examinar, analisar e emitir pareceres sobre os atos
da administracao da Entidade e de seus Planos de Beneficios.

Art. 16 — O Conselho Fiscal é constituido por 4 (quatro) membros, sendo:

| — 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos diretamente pelo
voto do conjunto dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, observado o disposto em Regimento
Eleitoral;

Il -2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pela Assembleia
de Patrocinadores e Instituidores, nos termos do Capitulo V deste Estatuto;

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros titulares eleitos
pelos Participantes e Assistidos, dentre eles.

§ 2° - Em caso de impasse na definicdo para Presidente do Conselho Fiscal, exercera
a presidéncia o membro titular eleito pelos Participantes e Assistidos que tenha maior
tempo de vinculagdo ao Plano de Beneficios administrado pelo SEBRAE
PREVIDENCIA, e, no caso de empate, aquele que tenha mais tempo de vinculagdo ao
respectivo Patrocinador ou Instituidor, conforme o caso.

§ 32- O membro titular do Conselho Fiscal, eleito pelos Participantes e Assistidos, que
nao tenha sido escolhido para a presidéncia do colegiado, ocupard o cargo de Vice-

Presidente.
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§ 42 - Nos casos de impedimento ocasional ou temporario do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a presidéncia do Conselho.

§ 52 - No caso de vacancia dos cargos de Presidente ou de Vice-Presidente, apds a
posse do novo membro titular, observar-se-a o disposto nos §§ 12 a 32 deste artigo
para a indicacao do novo Presidente e do novo Vice-Presidente, que assumirdao os
cargos pelo restante do mandato.

§ 62 - O Conselho Fiscal podera requerer, mediante justificativa escrita ao Conselho
Deliberativo, o assessoramento de consultores, de peritos contadores, de auditores
e de atuarios, cuja contratacao devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada trimestre
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

§ 12- Areunidoinstalar-se-a com a presenca de no minimo metade de seus membros.

§ 22 - As decisGes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples dos votos
dos membros presentes, cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade.

§ 3° - Além das hipdéteses previstas no § 15 do artigo 92 deste Estatuto, perdera o
mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas, sem motivo justificado, a critério do préprio Conselho Fiscal.

§ 42 - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser presenciais ou realizadas por
intermédio de fone ou videoconferéncia ou outro meio eletronico que admita a
sua gravacao e degravacao, bem como garanta a livre manifestacdo de cada
Conselheiro e a afericao de seu voto, observado o disposto na legislacdao em vigor.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal, especialmente, as seguintes atribuigdes:

| - examinar e emitir parecer sobre os balancetes do SEBRAE-PREVIDENCIA e de seus
Planos de Beneficios;

Il — emitir parecer sobre a prestacdao de contas da Diretoria-Executiva, bem como
sobre o Balan¢o Patrimonial e demais demonstra¢cdes contdbeis anuais de cada um
dos Planos de Beneficios sob a administracio do SEBRAE-PREVIDENCIA, apds
pareceres do atudrio responsavel pelo respectivo Plano de Beneficios e da auditoria
independente.

[Il — emitir relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente e/ou na
periodicidade determinada pela legislacdo pertinente, que contemplem, no minimo:
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a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execugao
orcamentaria;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

c) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das
medidas efetivamente adotadas para sand-las.

IV — emitir parecer sobre os assuntos que forem solicitados pelo Conselho
Deliberativo e que estejam dentre as atribuicdes do Conselho Fiscal.

V - acusar as irregularidades verificadas e sugerir medidas saneadoras;

VI - examinar, a qualquer época, os livros e documentos fiscais dos Planos de
Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA;

VIl - requisitar a presenca dos auditores externos do SEBRAE-PREVIDENCIA nas
reunides do Conselho Fiscal, para eventuais esclarecimentos quanto aos
demonstrativos contabeis e financeiros e pareceres sob analise do Colegiado;

VIl - zelar pelo cumprimento das recomendagdes eventualmente encaminhadas pela
auditoria externa, e demais drgaos oficiais de controle e fiscalizagao das atividades
do SEBRAE-PREVIDENCIA;

IX —aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao trabalho de controle
interno do SEBRAE-PREVIDENCIA ou previstos no Regimento Interno do colegiado
ou, ainda, determinados pela legislagdao pertinente;

XI - manter registrados em ata os assuntos tratados nas reunides.

Secao IV
Da Diretoria-Executiva

Art. 19 - A Diretoria-Executiva é o drgdo de execugao da administragao do SEBRAE-
PREVIDENCIA, cabendo-lhe operacionalizar os Planos de Beneficios sob
administracao da Entidade e fazer cumprir os dispositivos deste Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e das demais instru¢des e normas internas do
SEBRAE-PREVIDENCIA, tudo em conformidade com as diretrizes baixadas pelo
Conselho Deliberativo e as normas legais vigentes.
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Art. 20 — A Diretoria-Executiva é constituida por 3 (trés) membros, designados
Diretores, sendo:

| — 1 (um) Diretor Presidente;

Il — 1 (um) Diretor de Seguridade;

[l — 1 (um) Diretor de Administracdo e Investimentos.

§ 12 - Os Diretores sdao admitidos e destituidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 - A auséncia dos Diretores de Seguridade e de Administracao e Investimentos por
razOes nao decorrentes da legislacao trabalhista ou previdenciaria vigente deve ser
previamente autorizada pelo Diretor Presidente. Quando a auséncia, no mesmo
contexto, for do préprio Diretor Presidente, a prévia autorizacao devera ser dada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 32 - No caso de auséncia ou impedimento eventual de Diretor, os seus encargos
serdo automaticamente assumidos por outro Diretor, que serd designado pela
Diretoria-Executiva, ndao sendo possivel, porém, a acumula¢ao de votos nas reunides
da Diretoria-Executiva.

§ 42 - O Diretor Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor que
ele indicar, do que dara conhecimento ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 52 - O Diretor substituto do Diretor Presidente do SEBRAE-PREVIDENCIA, quando
no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes estatutarios
conferidos ao cargo, inclusive quanto a remuneracdo respectiva quando o prazo for
igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 62 - Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria, e para
qgue seja de logo nomeado novo titular, o fato sera comunicado imediatamente ao

Conselho Deliberativo:

| - pelo Diretor Presidente do SEBRAE-PREVIDENCIA, quando o afastamento for de
Diretor;

Il - se do Diretor Presidente, por seu substituto.

§ 72 - A remunerag¢ao dos membros da Diretoria-Executiva serd estabelecida pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no artigo 13, inciso XlIl, deste Estatuto.
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Art. 21 - A Diretoria-Executiva tera poderes de administracao para a pratica de todos
os atos e a realizacdo de todas as operagdes que se relacionarem com as finalidades
do SEBRAE-PREVIDENCIA.

Art. 22 — A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Diretor Presidente, pela maioria de
seus membros ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 12 - As decisdes da Diretoria-Executiva serdao tomadas pela maioria simples dos
votos dos presentes, cabendo a cada membro 1 (um) voto, exceto ao Diretor
Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 22 - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser presenciais ou realizadas por
intermédio de fone ou videoconferéncia ou outro meio eletrénico que admita a
sua gravacao e degravag¢ao, bem como garanta a livre manifestacao de cada Diretor
e a afericao de seu voto, observado o disposto na legislacdo em vigor.

Art. 23 - Competem a Diretoria-Executiva, especialmente, as seguintes atribui¢des:

| - distribuir entre seus membros as tarefas que Ihe competem;

Il - executar os procedimentos necessarios ao atendimento da finalidade do SEBRAE-
PREVIDENCIA, de acordo com as diretrizes do Conselho Deliberativo, das demais
normas internas e, especialmente, da legislacdo aplicavel;

Il - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatdrios e afins
solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de

consultorias externas e de outras prestadoras de servigos que se fizerem necessdrias;

IV - aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios, exceto aqueles que este
Estatuto confira tal competéncia ao Conselho Deliberativo.

V -autorizar a aplicagao de disponibilidades, observadas as condi¢gdes regulamentares
pertinentes;

VI - executar o or¢amento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e suas
eventuais alteragdes;

VIl - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

VIII - providenciar a elaboragao e assinar os Balancetes mensais, o Balango
Patrimonial e as demais demonstracdes contdbeis anuais, todos relativos aos Planos

de Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA;
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IX - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as
informacdes, previstas na legislacdao aplicavel, sobre os assuntos do SEBRAE-
PREVIDENCIA;

X - propor ao Conselho Deliberativo:

a) o Balanco Patrimonial e demais demonstracdes contdbeis anuais de cada um dos
Planos de Beneficios sob a administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como a
prestacao de contas da Diretoria-Executiva, ap6s pareceres do atuario responsavel
pelo respectivo Plano de Beneficios, da auditoria independente e do Conselho Fiscal;

b) as avaliagdes atuariais, o plano anual de operacdes e a proposta orcamentaria
anual, inclusive eventuais alteracdes, para o SEBRAE-PREVIDENCIA e para os Planos
de Beneficios sob sua administracao;

c) o plano de custeio e a politica de investimentos, incluindo suas revisdes, de cada
um dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como a
politica de investimentos, incluindo suas revisdes, dos recursos do préprio SEBRAE-
PREVIDENCIA;

d) as alteragOes deste Estatuto e os Regulamentos de cada Plano de Beneficios sob a
administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como suas alteracdes, inclusive
aquelas que se fizerem necessarias para atender mudancas da legislacao;

e) a criacdo, transformacdo ou extin¢do de 6rgdos do SEBRAE-PREVIDENCIA;

f) a admissdao ou exclusdo de Patrocinadores ou Instituidores;

g) a aceitacao de doagdles, aquisicao, construcdo, alienagcdo ou oneracao de bens
imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizacao de
recursos;

Xl - divulgar ou disponibilizar aos Participantes e Assistidos, bem como aos
Patrocinadores e Instituidores os seguintes documentos e/ou informagdes, na forma,
meio e prazo definidos pelo 6rgao oficial competente:

a) demonstrativo patrimonial e de resultados de cada um dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, de acordo com o disposto nas normas

vigentes.

b) parecer atuarial de cada um dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA, de acordo com o disposto nas normas vigentes;
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c) informacodes referentes a politica de investimentos dos recursos dos Planos de
Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, bem como suas eventuais
revisdes, de acordo com o disposto nas normas vigentes;

d) relatério resumo das informagdes sobre o demonstrativo de investimentos dos
Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, de acordo com o
disposto nas normas vigentes;

e) informacodes sobre despesas dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA, de acordo com o disposto nas normas vigentes;

f) informacdes relativas as altera¢cdes de Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, de acordo com o disposto nas
normas vigentes; e

g) outros documentos e/ou informacdes exigidos pelo 6rgdo oficial competente e/ou
pela legislacao aplicavel.

Xl - disponibilizar ou encaminhar aos Participantes e Assistidos, mediante seu
requerimento, as informacdes relativas a sua situacao como Participante ou Assistido
de Plano de Beneficios administrado pelo SEBRAE PREVIDENCIA, bem como os
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal especifico, observado o disposto
em norma interna sobre seguranca da informacao, que devera prever o tratamento
da hipdtese de negativa de acesso dos Participantes e Assistidos as informacdes e
documentos legal ou contratualmente protegidos por sigilo, bem como as
informac¢des e documentos resguardados pela normatizacao em vigor.

XIIl - aprovar a contratacao dos quadros e as lotagdes do pessoal do SEBRAE-
PREVIDENCIA, cabendo ao Diretor Presidente o ato de investidura do titular no

respectivo cargo ou funcao;

XIV - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA e suas alteragdes;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal outros documentos e
atos sujeitos a apreciacao daqueles Colegiados, em decorréncia:

a) de solicitacdo dos proprios Conselhos;

b) do disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade e nos normativos internos do SEBRAE-PREVIDENCIA; e

c) de exigéncia do 6rgdo oficial competente e/ou do disposto na legislacdo aplicavel.
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XVI - praticar quaisquer outros atos determinados ou delegados pelo Conselho
Deliberativo, bem como previstos no seu Regimento Interno ou em outros
normativos internos do SEBRAE-PREVIDENCIA, ou, ainda, na legislac3o aplicavel;

XVIl - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados do SEBRAE-
PREVIDENCIA; e

XVIII - manter registrados em ata os assuntos tratados nas reunides.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente, observadas as disposi¢cdes legais e
estatutdrias e as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva:

| - coordenar as atividades da Diretoria-Executiva;
Il - presidir as reunides de Diretoria-Executiva;

Il - praticar os atos e atribuicdes definidos neste Estatuto, no Regimento Interno da
Diretoria-Executiva e demais normativos internos do SEBRAE-PREVIDENCIA; e

IV - representar o SEBRAE-PREVIDENCIA, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
observado o disposto no Capitulo X deste Estatuto.

§ 12 - Ao Diretor de Seguridade compete a implementacao dos regulamentos dos
planos de beneficios e sua manutencdo, os estudos atuariais, a manutencao dos
cadastros dos participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao de pagamento de
beneficios, a arrecadacao de contribui¢cdes, o relacionamento com participantes,
dentre outras providéncias inerentes ao cargo.

§ 22 - Ao Diretor de Administragao e Investimentos compete a gestao de contratos, a
avaliacdao e negociacao dos ativos que compdem os recursos garantidores e a
execucdo das politicas orientadoras da gestdao dos investimentos do SEBRAE
PREVIDENCIA, dentre outras providéncias inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA DE PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 25 — A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores devera se reunir sempre que
for necessario indicar representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos
deste Estatuto.

§ 12 - A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores sera convocada nos termos
previstos nos §§ 12 e 13 do artigo 92 deste Estatuto, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias uteis e mediante comunicacdo a cada um dos Patrocinadores e
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Instituidores, da qual constem a data, o local e a hora para a sua realizagao, bem como
a respectiva ordem do dia.

§ 22 - Independentemente do descrito no § 12 deste artigo, sera considerada como
regular a Assembleia de Patrocinadores e Instituidores a que comparegam
representantes de todos os Patrocinadores e Instituidores dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 32 - A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores sera presidida pelo
representante do Patrocinador Fundador e, na sua auséncia, pelo representante de
Patrocinador ou Instituidor escolhido mediante eleigcao.

§ 42 - A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores instalar-se-a, em primeira
convocacgdo, com a presenca de representantes de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
seus membros e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
ndmero de presentes.

§ 52 - A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores tera como atribuicdo Unica a
indicacdao dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do SEBRAE PREVIDENCIA, nos termos deste Estatuto.

Art. 26 - A Assembleia de Patrocinadores e Instituidores serda composta por um
representante de cada um dos Patrocinadores e Instituidores dos Planos de
Beneficios administrados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA.

Paragrafo unico - A representacao nas Assembleias de Patrocinadores e Instituidores
dar-se-a pelos representantes legais dos Patrocinadores e Instituidores ou seus
mandatdarios com poderes especificos para praticar os atos deliberativos necessarios.

Art. 27 - Cada membro da Assembleia de Patrocinadores e Instituidores poderd
indicar um candidato a membro titular, e respectivo suplente, para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal do SEBRAE-PREVIDENCIA.

Art. 28 — Cada membro da Assembleia de Patrocinadores e Instituidores tera direito
a uma quantidade de votos calculada com base na proporc¢ao ponderada do niumero
de participantes vinculados aos Patrocinadores e Instituidores e do valor monetario
atualizado das contribuicdes de qualquer natureza ja aportadas pelos Patrocinadores
e Instituidores aos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA,
conforme parametros definidos em norma interna aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 12 - As deliberagdes da Assembleia de Patrocinadores e Instituidores serdao tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes, calculados nos termos

previstos no caput deste artigo.
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§ 22 - Havendo empate nas votacdes, o voto de qualidade sera exercido pelo
Presidente da Assembleia de Patrocinadores e Instituidores.

§ 32- As deliberagdes da Assembleia de Patrocinadores e Instituidores vinculam todos
os Patrocinadores e Instituidores, ainda que discordantes ou ausentes.

§ 42 - Das Assembleias de Patrocinadores e Instituidores serdo lavradas atas em livro
proprio, de forma sumaria, contendo os assuntos tratados e as deliberagées tomadas,
bastando a assinatura de tantos membros quantos forem suficientes para completar
o numero de votos para aprovacdo das matérias deliberadas.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA ADMINISTRATIVA

Art. 29 — Nao se confundem, em hipdtese alguma, os patrimonios dos Planos de
Beneficios sob a administracio do SEBRAE-PREVIDENCIA, havendo segregacdo
patrimonial plena entre os mesmos.

Art. 30 - Os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos
Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA dever3o ser aplicados
levando em consideracdo, além da observancia das diretrizes, recomendacdes e
vedacoes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional e da politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, os seguintes comandos:

| —obtencdo de rentabilidade compativel com os imperativos financeiros, econdmicos
e atuariais de cada Plano de Beneficios;

Il — manutencado do equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos de cada
Plano de Beneficios;

Il — observancia dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
adequacado a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Art. 31 - O SEBRAE-PREVIDENCIA custeara suas despesas por meio de contribuigdes
especificas para esta finalidade, oriundas dos Planos de Beneficios sob a sua
administracdo, bem como por outras fontes de custeio permitidas pela legislacao
aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil e, ao seu término, serao
levantados os Balancos Patrimoniais e demais demonstracdes contabeis e financeiras
dos Planos de Beneficios sob a administracdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, exigidos pela
legislacao aplicavel.
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Art. 33 - O patrimonio, o custeio e as contribuicdes de cada Plano de Beneficios
administrado pelo SEBRAE-PREVIDENCIA serdo controlados em separado.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 34 - Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdo da maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Deliberativo, sendo vedada a utilizacao do voto
de qualidade pelo Presidente do colegiado.

§ 12 - As alteragdes deste Estatuto somente entrarao em vigor apds a aprovacgao pelos
orgaos oficiais competentes.

§ 22 — O SEBRAE-PREVIDENCIA devera dar ciéncia aos Participantes e Assistidos de
toda e qualquer alteracao do presente Estatuto.

Art. 35 - As alteracdes do Estatuto do SEBRAE-PREVIDENCIA n3o poderdo contrariar
a finalidade prevista em seu artigo 72, nem afetar ou prejudicar beneficios cujas
prestacdes tenham sido iniciadas ou que constituam direitos adquiridos de
Participantes e Assistidos que ja tenham preenchido as condi¢cdes para usufrui-los.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 36 - Os recursos administrativos deverao ser encaminhados:

| - ao Conselho Deliberativo, se contra atos da Diretoria-Executiva ou de seus
Diretores;

Il - a Diretoria-Executiva, se contra atos dos prepostos ou empregados do SEBRAE-
PREVIDENCIA.

§ 12 - Ainterposicao do recurso administrativo devera se dar no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados:

| - a partir da notificagao do fato, quando tal procedimento for inerente ao ato
praticado; ou

Il - da realizacdo do ato, quando o mesmo nao estiver sujeito a notificacdo da parte
interessada.
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§ 22 - O recurso administrativo podera ter carater suspensivo, mediante declaragao
da autoridade que o receber, desde que exista perigo iminente de consequéncias
graves ao Plano de Beneficios, ao Participante e seu respectivo Beneficiario, ao
Assistido ou ao SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 32 - A sistematica processual dos recursos administrativos sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.
CAPITULO X
DA REPRESENTAGAO

Art. 37 - O SEBRAE-PREVIDENCIA serd representado, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, pelo seu Diretor Presidente, observado o disposto nos paragrafos deste
artigo.

§ 12 - Os atos que impliguem contratacao de obrigacdes, movimentacao de valores,
disposicdao de bens e direitos, ou que possam trazer quaisquer tipos de obrigacdes
para o SEBRAE-PREVIDENCIA ou para os Planos de Beneficios que administra,
somente se realizardo mediante a representacdao em conjunto de 2 (dois) Diretores
ou de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador.

§ 22 - As procuracdes outorgadas para a representacio do SEBRAE-PREVIDENCIA
serdo assinadas por 2 (dois) Diretores, bem como trardo especificados os poderes
concedidos e terdo prazo de validade de, no maximo, 1 (um) ano, ressalvadas as
procuracoes "ad-judicia" que serdao outorgadas pelo Diretor Presidente e poderao ser
outorgadas por prazo indeterminado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva nao
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do SEBRAE-
PREVIDENCIA, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, solidariamente entre si, pelos prejuizos causados ao SEBRAE-
PREVIDENCIA, aos Participantes ou a terceiros para os quais tenham concorrido,
como consequéncia de violagdo da Lei, deste Estatuto, dos Regulamentos de Planos
de Beneficios e das demais normas internas do SEBRAE-PREVIDENCIA, seja por ac¢do
ou omissdo, especialmente se deixarem de constituir as reservas obrigatdrias ou
imprescindiveis aos Planos de Beneficios.

Art. 39 - Por deliberag3o do Conselho Deliberativo, o SEBRAE-PREVIDENCIA poder3

assegurar aos membros e ex-membros dos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal e de

sua Diretoria-Executiva, bem como aos seus empregados e ex-empregados, o custeio

da defesa, em processos administrativos e judiciais, contra eles instaurados, por

terceiros, em decorréncia de atos de gestdo, praticados no exercicio do cargo, funcao
23



ou representacdao, mediante a prévia celebragcao de termo de compromisso, firmado
entre as partes, observado o disposto na legislagao aplicavel.

§ 12 - O Conselho Deliberativo podera, mediante a fixacao das condi¢des e limites
para a finalidade descrita no caput deste artigo, autorizar a contratacao de seguro
para fazer frente a eventuais despesas em processos administrativos e judiciais.

§ 22 - Se alguma das pessoas mencionadas no caput deste artigo for condenada, por
acdo ou omissao dolosa, com sentenca transitada em julgado, devera ressarcir ao
SEBRAE-PREVIDENCIA todos os custos incorridos em sua defesa bem como os
prejuizos que tiver causado a Entidade.

Art. 40 — O SEBRAE PREVIDENCIA, por seu Diretor Presidente, informara ao 6rgio
oficial competente, no prazo definido pela legislacdo e normas em vigor:

| - o Diretor responsavel pela aplicacdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos dos Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE
PREVIDENCIA (“AETQ”);

Il — o Diretor responsavel pela gestao do passivo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA (“ARPB”);

Il — o Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento das
normas e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentac¢ao em vigor.

Art. 41 — O SEBRAE PREVIDENCIA adota procedimentos para o continuo
aperfeicoamento das transa¢des remotas no relacionamento com os Participantes e
Assistidos de seus Planos de Beneficios, notadamente nas situacdes que exijam
manifestacdo de vontade do interessado perante op¢des previamente estabelecidas
no Regulamento do Plano de Beneficios ou em normativos da Entidade.

Art. 42 - A revisdo continua dos controles internos, nos termos da legislagcao aplicavel,
consiste em comando a ser observado por todos os 6rgaos estatutarios do SEBRAE
PREVIDENCIA.

Art. 43 — Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal com mandato em vigor
na data de aprovacao da presente alteracao estatutaria permanecerao no cargo,
excepcionalmente, até a data de 30 de junho de 2027.

Art. 44 — O Regimento Eleitoral, que disciplina o Processo Eleitoral para eleicio dos
representantes dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
podera requerer a observancia de outros requisitos pelos candidatos, além
daqueles previstos no art. 92, §§ 62 e 72, desde que mediante a adocdo de
parametros objetivos, uniformes e nao discriminatdrios.
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Pardgrafo Unico — O Regimento Eleitoral, que disciplina o Processo Eleitoral para
eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no caput, podera estabelecer parametro
de proporcionalidade da representaciao dos planos previdenciarios administrados
pela Entidade para fins de composicao das chapas concorrentes, levando-se em
consideracdao o numero de participantes e assistidos bem como o patrimonio de
cada plano previdenciario.

Art. 45 - Este Estatuto, com suas alteracdes, entrara em vigor na data de publicacao
da Portaria de sua aprovacao pelo 6rgao oficial competente.
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