
CERTIFICADO 
DO PARTICIPANTE

VALOR
EMPRESARIAL



Este certificado apresenta, de forma objetiva, os requisitos que regulam a admissão e a
manutenção da condição de participante, os critérios de elegibilidade aos benefícios, bem como a
metodologia de cálculo dos benefícios do Plano Valor Empresarial.
 
O Plano Valor Empresarial é estruturado na modalidade de Contribuição Definida, com regime
financeiro de capitalização, e oferece os seguintes benefícios:
 - Aposentadoria Programada
 - Aposentadoria por Invalidez
 - Pensão por Morte
 
 REQUISITOS PARA ADMISSÃO:

 Empregados dos Patrocinadores, não inválidos e que recebam remuneração apta a ser qualificada
como salário de contribuição.
 
 MANUTENÇÃO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE:

 Será preservada enquanto houver vínculo com o Patrocinador ou por meio das opções
regulamentares de Autopatrocínio, Benefício Proporcional Diferido nos prazos e condições
estabelecidos no regulamento.
 
 ELEGIBILIDADE AOS BENEFÍCIOS:

 - Aposentadoria Programada: mínimo de 5 anos de filiação e desligamento do Patrocinador.
 - Invalidez: concessão de aposentadoria por invalidez pelo RGPS.
 - Pensão por morte: falecimento do participante ativo ou assistido, com rateio entre os
beneficiários designados.
 
 METODOLOGIA DE CÁLCULO:

 O saldo das contas individuais é constituído pelas contribuições realizadas, convertidas em cotas, e
atualizadas pela rentabilidade líquida dos investimentos, descontada a taxa de administração. Não
há cobrança de taxa de carregamento.

O valor dos benefícios é calculado com base na reserva individual do participante, que poderá optar
pelas seguintes formas de recebimento:

Antecipação de até 25% da reserva individual, em parcela única;

Transformação do valor restante em renda mensal, conforme uma das alternativas abaixo:

             - Renda mensal por prazo determinado, com número constante de cotas, entre 5 e 20 anos;

            - Renda mensal equivalente à aplicação de um percentual fixo entre 0,1% e 2% sobre o saldo          
              da reserva.

Para informações detalhadas, consulte o Regulamento do Plano.
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