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Este certificado apresenta, de forma objetiva, os requisitos que regulam a admissdao e a
manutencdo da condicao de participante, bem como os critérios de elegibilidade e a metodologia
de calculo dos beneficios do Plano SEBRAEPREV.

O Plano Valor SEBRAEPREV é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e oferece aos
seus participantes os seguintes beneficios:

Aposentadoria Antecipada;
Aposentadoria Normal;
Aposentadoria por Invalidez;
Pensado por Morte.

PRINCIPIOS REGULAMENTARES DE PARTICIPACAO NO PLANO SEBRAEPREV
(Para informacdes detalhadas, consulte o Regulamento do Plano)

CONDICOES PARA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE DO PLANO DE BENEFICIOS:

e Ser admitido como empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo ou
outros dirigentes de Patrocinador;

e Manter vinculo com o Patrocinador, sendo obrigatéria a existéncia de contribuicdo em seu
nome;

e Ndo estar com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido (empregado, gerente ou
diretor);

e Ter preenchido o formulario de Adesdo e apresentado os documentos exigidos pelo SEBRAE
PREVIDENCIA.

CONDICOES PARA MANUTENCAO OU CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO PLANO DE
BENEFICIOS:

No caso de cessacdo do vinculo empregaticio ou mandatario com o Patrocinador, o Participante que
nao for elegivel a nenhum beneficio assegurado pelo Plano SEBRAEPREV e que deseje se manter
vinculado ao referido Plano podera optar por um dos seguintes institutos:

a) Autopatrocinio - O Participante que optar por esse instituto, nos termos do Regulamento do
Plano, passara a efetuar, além das suas contribuicdes, as que seriam de responsabilidade do
Patrocinador, e sera denominado Participante Autopatrocinado.

b) Beneficio Proporcional Diferido - O Participante que optar por esse instituto recebera, em tempo
futuro, seu Beneficio Proporcional, nos termos do Regulamento do Plano, sendo denominado
Participante Vinculado.

Caso deseje cancelar sua inscricao no Plano, o Participante podera optar por:

a) Resgate - Receberd os valores decorrentes de seu desligamento do Plano, nos termos previstos
em seu Regulamento;



b) Portabilidade - Podera transferir os recursos acumulados para outro plano previdenciario,

conforme o Regulamento.

Ha ainda outras situa¢des especificas que podem resultar no cancelamento da inscricdo do

Participante e de seus Beneficiarios, conforme previsto no Regulamento

CONDICOES PARA O RECEBIMENTO E FORMA DE CALCULO DE BENEFICIOS:
(Para informacdes detalhadas, consulte o Regulamento do Plano)

BENEFICIO PROGRAMADO BENEFICIOS DE RISCO
BENEFICIOS APOSENTADORIA APOSENTADORIA APOSENTADORIA PENSAD
ANTECIPADA NORMAL POR INVALIDEZ POR MORTE
ELEGIBILIDADE Ter atendidas simultancamente as | Ter atendidas simulaneamente as | Ter atendidas simultancamente as
sequintes condigoes: seguintes condicdes: seguintes condighes:
- serd concedido aos Beneficidrios
- ter cessado completamente do Participante em atividade ou na
- ter completado cinglenta ¢ trés - ter completado sessenta e cinco qualquer pagamento de condicao de Assistido que vier a
(53) anos de idade; (65) anos de idade; complementacio de Auxilic- falecer, desde que o seu Tempo de
Doenca pelo Patrotinador; Servigo Continuo seja de pelo
menas um (07) ano.
- ter, pelo menos dez, (10) anos de | - ter, pelo menos dez, (10) anos de g::::;:mv::“ﬁ:;tg::o
tempo de servigo continua; tempo de senvigo continuo; Participante no Planc Sek -
- tef, pelo menos trés, (03) anos de | - ter, pelo menos trés, (03) anos de ;e:; sfﬁ:? ;::i‘?p?“ nval-i?z
filiag3o a0 SEBRAEPREV: filiag3o 30 SEBRAEPREV, g I
Social (RGPS).
- tiver cessado seu vinculo com o - tiver cessado seu vinculo com o
Patrocinador. Patrocinador.
: ] i e 3 0Os Beneficiarios do participante
FORMA DE PAGAMENTO DOS 0 participante poderd optar pelas 0 participante poderd optar pelas 0 panticipante poderd optar pelas falecido em atividade* poderdo
BENEFICIOS seguintes formas: seguintes formas: seguintes formas: . }
optar pelas sequintes formas:

= por receber, como adiantamento,
até vinte cinco por cento (25%) do
saldo da respectiva Reserva
Individual de Participante;

= por receber, como adiantamento,
até vinte cinco por cento (25%) do
saldo da respectiva Reserva
Individual de Participante;

= por receber, comeo adiantamento,
até vinte cinco por cento (25%) do
saldo da respectiva Reserva
Individual de Participante;

= por receber, como adiantamento,
até vinte cinco por cento (25%) do
saldo da respectiva Reserva
Individual de Participante;

- ¢ a transformagao, em renda, do
valor restame na Reserva
Individual de Participante,
conforme uma das alternativas
seguintes:

- ¢ a transformacdo, em renda, do
valor restante na Reserva
Individual de Participante,
conforme uma das alternativas
seguintes;

- ¢ a ransformacdo, em renda, do
valor restante na Reserva
Individual de Participante,
conforme uma das alternativas
seguintes:

- ¢ a transformagdo, em renda, do
valor restante na Reserva
Individual de Participante,
conforme uma das aternativas
Seguintes:




1 - renda mensal, em ndmero
constante de qUOTAS, por um
penodo de no mimimo de cinco
(05) anos ¢ no maximo de vinte
(20) anos;

1 - renda mensal, em nimero
constante de quolas, por um
periodo de no minimo de cinco
(05) anos & no Mmaximo de vinte
(20) anos;

1 - renda mensal, em ndmeno
constante de QuOTas, por LM
peripdo de no minimo de cinco
(05) anos & no maximo de vinte
(20) anos;

1 - renda mensal, em ndmero
constante de quotas, por um
periodo de no minimo de cinco
(05) anas ¢ no Maximo de vinte
(20) anos;

2 - renda mensal, equivalénte &
aplicagio de um percentual entre
zero virgula um por cento (0,1%) &
dois por cento (2%), expressa em
valor foco ou ajustado
mensalmente 30 $aldo de conta
remanescente da Reserva
Individual dé Participante,
anualmente recalculada no més de
junha.

2 - renda mensal, equivalénte
aplicagio de um percentual entre
zero virgula um por cento (0,1%) e
dois por cento (2%), expressa em
valor fio ou ajustado
mensalmente a0 Saldo de coma
remanescente da Reserva
Individual dé Participante,
anualmente recalculada no més de
junho.

2 - nenda mensal, equivalents &
aplicagio de um percentual entre
zero virgula um por cento (0,1%) e
dois por cento (2%), expressa em
valor fono ou ajustado
mansalmente a0 Saldo de¢ conta
remancscente da Reserva
Individual dé Participante,
anualmente recalculada no més de
junho.

2 - renda mensal, equivalénte &
aplicagio de um percentual entre
zéro virgula um por cento (0,1%) e
dois por cento (2%), expressa em
valor fixo ou ajustado
MenSalmente 30 Sahdo e conta
remanescente da Reserva
Individual dé Participante,
anualmente recalculada no més de
junho.

= Mo havendo acordo entre o5
Beneficianios quanto & forma de
pagamento do Beneficio de
Pensio por Morte ou, mediante
expressa opilo deles, poderd o
aludido Beneficio ser pago em
parcela dnica.

mesmo més

Obs: O Assistido receberd um Abono Anual que serd pago no més de dezembro de cada ano ¢ comesponderd 3o valor do beneficio recebido no

Saldo da Reserva Individual
transformado em uma Renda
Mensal de acordo com 2 opgdo
escolhida pelo Participante
estabelecida no artigo 63 do
Regulamento.

VALOR

Saldo da Reserva Individual
transformado em uma Renda
Mensal de acordo com a opgdo
escolhida pelo Participante
estabelecida no artigo 63 do
Regulamento.

Saldo da Reserva Individual
transformado em uma Renda
Mensal de acordo com a opgio
escolhida pelo participante,
conforme previsto no artigo 63 do
Regulamente. A Reserva Individual
& composta pelo Saldo de Coma
Total ¢ pelo valor das
Contribui¢bes Faltantes, calculado
conforme a formula seguinte: VCF
= (CBP x TF) + (TSPP x TF)

Saldo da Reserva Individual
transformado em wma Renda
Mensal de acordo com a opgio
escolhida pelos beneficidrios do
participante falecido em atividade®,
conforme previsto no artige 63 do
Regulamento. A Reserva Individual
& composta pelo Saldo de Conta
Total e pelo valor das
Contribuigdes Faltantes, calculado
conforme a férmula seguinte: VCF
= (CBP x TF) + (TSFP x TF)

C8P = soma do valor da ContribuicBo Basica de Patrocinador ¢ da
Comtribuicio Basica de Participante, aportadas, respectivamente por
Patrocinador ¢ por Participante Patrocinado ou por Participante
Mandatdrio, ou somente por Participante Autopatrocinado ou

Participante Sem Remuneragio em Autopatrocinio, no més anterior ao da
ocoréncia do evento que originou o Beneficio, ou seja, do falecimento ou
da entrada em Invalidez. TSPP = o valor da Transferéncia que foi
realizada do Fundo de Aporte Inicial de Servigo Passado para a Conta de
Servigo Passado de Patrocinador no més anterior a0 da ocorréneia do
EvEnto que oniginou o Beneficio, ou seja, do falecimento ou da entrada em
Invalidez, exclusivamente de Participame Patrocinado, de Paricipante
Mandatdrio, de Participante Autopatrocinado e de Participante Sem
Remuneracio em Autopatrocinio, desde qué os MEeSmMos estejam
recolhendo ContribuicBo de Servigo Passado so Plano.

TF = nimero de meses compreendido entre a data do evento que originou
o Beneficio e a data em que o Participante cumprinia as exigéncias
minimas para eleger-se ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Dependerd da forma de pagamento
escolhida pelo Participante. No
cas0 da opgho 2 acima
mencionada, o beneficio serd
recalculado anualmente, no més
de junho, considerando o
Resultado dos Investimentos do
periodo compreendido entre a data
da concessio do Beneficioe a
data do recélculo e, assim,
sucessivamente.

REAJUSTE

Dependerd da forma de pagamento
escolhida pelo Participante. No
caso da opgio 2 acima
mencionada, o beneficio serd
recalculado anualmente, no Més
de junhe, considerando o
Resultads dos Investimentos do
periodo compreendido entre a data
da concessic do Beneficice a
data do recalculo ¢, assim,
sucessivamente

Dependera da forma de pagamento escolhida pelo Participante ou por
seus Beneficidnios, conforme o caso. No caso da opgso 2 acima
mencionada. o beneficio serd recalculado anualmente, no més de junho,
considerando o Resultado dos Investimenos do periodo compreendido
entre a data da concessio do Beneficio e a data do recalculo e, assim,
sucessivamente.

*No caso de concessao de Beneficio de Pensdo por Morte aos Beneficiarios de Participante falecido
ja na condicdo de Assistido, a forma de pagamento e respectivo valor do Beneficio de Pensdo por
Morte dependerdo da forma de pagamento escolhida quando da concessao do beneficio de
aposentadoria ao Assistido, conforme disposto no Regulamento do Plano SEBRAEPREV, ou poderao
optar por receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Participante por meio de pagamento

Unico.

PERFIS DE INVESTIMENTO: O Participante do Plano SEBRAEPREV podera, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar por uma dentre as carteiras de investimento previamente definidas pelo
SEBRAE PREVIDENCIA, para a gestdo do total dos recursos alocados nas Contas de Participante, de
Servico Passado de Participante e de Recursos Portados (Perfil Conservador, Perfil SEBRAEPREV e
Perfil Arrojado). Os critérios e condi¢bes para a referida opc¢do estdao previstos no Regulamento do

Plano SEBRAEPREV.
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