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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 - O presente Regulamento, doravante denominado simplesmente Regulamento, tem por
finalidade fixar as normas adstritas ao Plano Valor Empresarial, doravante denominado PLANO,
determinando a forma de custeio e detalhando as condi¢cGes de concessdao e manuten¢ao dos
beneficios assegurados pelo PLANO, bem como os direitos e deveres das partes que o compdem.

§ 12- O PLANO, classificado como de Contribuicdao Definida, nos termos previstos nas normas em
vigor, é operado pelo SEBRAE PREVIDENCIA — Instituto SEBRAE de Seguridade Social, doravante
denominado simplesmente SEBRAE PREVIDENCIA ou Entidade.

§ 22 - O PLANO reger-se-4 também pelo Estatuto do SEBRAE PREVIDENCIA, pela legislacio
pertinente e, no que couber, pelos demais normativos da Entidade.

CAPITULO II - DAS DEFINIGOES
Art. 22 - Para fins de aplicacdo do PLANO, consideram-se as seguintes definicbes:

| - “Assistido”: o Participante ou o respectivo Beneficidario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada oferecido pelo PLANO;

Il - “Autopatrocinio”: o instituto que faculta ao Participante, que tenha reduzido, parcial ou
totalmente, o seu Salario de Contribuicdo em decorréncia ou ndo de cessacdo do vinculo
empregaticio com seu Patrocinador, manter o valor das contribui¢Ges necessarias para assegurar
a percepcao dos Beneficios correspondentes ao seu Salario de Contribuicdo vigente no periodo
imediatamente anterior a referida reducdo ou a outro Salario de Contribuicdo que seja permitido
neste Regulamento;

Il - “Beneficidrio”: a pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins
de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento;

IV - “Beneficios”: as prestagdes de carater previdencidrio asseguradas aos Assistidos, nos termos
previstos neste Regulamento;

V - “Beneficios de Risco”: os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte,
assegurados nos termos deste Regulamento;

VI - “Beneficio Proporcional Diferido”: o instituto que faculta ao Participante optar por receber,
em tempo futuro, nos termos previstos neste Regulamento, de forma proporcional, o beneficio
de Aposentadoria Programada, assumindo, para tanto, a qualidade de Participante Vinculado;

VIl — “Cobertura de Risco”: Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a Sociedade Seguradora, por meio da Entidade, destinado a compor a Reserva Individual do
Participante, nos termos deste Regulamento, nos casos de invalidez ou morte do Participante em
atividade ou na condicao de Assistido;

VIl — “Cobertura por Sobrevivéncia”: valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento Unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
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beneficios de prestacdo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade
e Sociedade Seguradora;

IX - “Conselho Deliberativo”: a instancia maxima do SEBRAE PREVIDENCIA, responsavel pela
definicao das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade
e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto;

X - “Conta Total”: a conta constituida por contribuicdes do Patrocinador e do Participante,
acrescida do Resultado dos Investimentos, cujo saldo sera utilizado como uUnica ou uma das
parcelas para o calculo dos Beneficios assegurados pelo PLANO;

XI - “Convénio de Ades3o”: o instrumento firmado com o SEBRAE PREVIDENCIA, a fim de
estabelecer a relagdo contratual entre os Patrocinadores e o PLANO, vinculando-os aos
dispositivos do presente Regulamento;

Xl - “Diretoria Executiva”: o érgdo responsavel pela administracdo do SEBRAE PREVIDENCIA e
dos planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto;

XIIl - “Estatuto”: o instrumento contratual que contém as regras de governanga corporativa
atinentes a organizac3o e funcionamento do SEBRAE PREVIDENCIA;

XIV - “Fase de Diferimento”: o periodo de acumulagdo de recursos, verificado até a concessao de
Beneficio assegurado pelo PLANO;

XV - “Herdeiro Legal”: o herdeiro do Participante em atividade ou na condicdo de Assistido,
observados os ditames do Cédigo Civil Brasileiro, na parte que trata do Direito das Sucessoes;

XVI - “Participante”: a pessoa fisica inscrita no PLANO, nos termos deste Regulamento, e que ndo
esteja em gozo de Beneficio oferecido pelo PLANO;

XVII - “Participante Patrocinado”: o Participante que mantém vinculo empregaticio com
Patrocinador e desde que este efetue contribuicdo em seu nome, de acordo com as disposicdes
deste Regulamento;

XVIII - “Participante Autopatrocinado”: o Participante que, quando da cessagao do seu vinculo
empregaticio, opte pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos previstos neste Regulamento;

XIX - “Participante Sem Remuneragao em Autopatrocinio”: o Participante que tenha perda total
de sua remuneracdo perante o Patrocinador, em virtude de suspensdo ou interrupcdao do
contrato de trabalho, e que opte pelo instituto do Autopatrocinio;

XX - “Participante com Contribui¢des Suspensas”: o Participante que, estando com seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido sem remuneracdo, opte pela suspensdo de suas
contribuicdes ao PLANO, observado o disposto neste Regulamento;



XXI - “Participante Vinculado”: o Participante que, quando da cessacdo do seu vinculo
empregaticio, opte pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos previstos neste
Regulamento;

XXII - “Patrocinador”: a pessoa juridica que, por meio da celebragdo do respectivo Convénio de
Ades3o com o SEBRAE PREVIDENCIA, tenha aderido ao PLANO;

XXIII - “Perfis de Investimento”: as carteiras de investimentos previamente definidas pelo SEBRAE
PREVIDENCIA, para a gest3o dos recursos alocados nas Contas previstas no Capitulo VIII, que sdo
oferecidas a escolha dos Participantes e Assistidos, nos termos deste Regulamento;

XXIV - “Plano de Custeio”: o estudo realizado por atudrio habilitado a fim de estabelecer o nivel
de contribuicdo necessario a constituicao das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas do PLANO, em conformidade com os critérios
fixados pelo érgao governamental competente;

XXV - “Portabilidade”: o instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
permitidos no regulamento do plano de beneficio de origem para o plano de beneficios de

destino;

XXVI - “Resgate”: o instituto que faculta ao Participante receber, durante a Fase de Diferimento,
valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao PLANO, nos termos deste Regulamento;

XXVIl - “Resultado dos Investimentos”: o resultado dos ganhos e perdas dos investimentos
realizados pelo PLANO, conforme Perfil de Investimento aplicavel ao caso, nos termos deste

Regulamento;

XXVIII - “Salario de Contribuicdo”: a base de calculo do valor das contribuicGes devidas ao PLANO,
nos termos deste Regulamento;

XXIX - “Termo de Adesao”: o instrumento que introduz a relagao contratual entre o PLANO e os
seus Participantes e respectivos Beneficidrios, vinculando-os aos dispositivos do presente

Regulamento.

Paragrafo unico - A aplicagao das definigdes constantes dos incisos deste artigo esta subordinada
ao atendimento dos demais dispositivos deste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS PARTES
Art. 32 - As partes que compdem o PLANO sao as seguintes:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes;
Il - Beneficiarios;

IV - Assistidos.



Secdo | - Dos Patrocinadores

Art. 42 - S3o Patrocinadores do PLANO as pessoas juridicas que celebrem Convénio de Adesao
com o SEBRAE PREVIDENCIA, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Os Patrocinadores deverdo oferecer obrigatdria e exclusivamente a ades3o ao
PLANO as pessoas fisicas descritas no artigo 52 deste Regulamento.

Secéio Il - Dos Participantes

Art. 52 - A adesdao ao PLANO, na condicdo de Participantes, é acessivel aos empregados dos
Patrocinadores, observado o disposto em lei, desde que nao invalidos e recebam remuneragao
do Patrocinador apta a ser qualificada como Saldrio de Contribuicdao, nos termos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n3o se aplica aos contratados no ambito do programa
de aprendizagem profissional junto ao Patrocinador.

Secdo Il - Dos Beneficidrios

Art. 62 - S30 Beneficiarios as pessoas livremente designadas pelo Participante em atividade ou
na condicdo de Assistido, devidamente inscritas neste PLANO, para fins de recebimento do
Beneficio de Pensdo por Morte.

§ 192 - O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.

§ 22 - No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante em atividade ou
na condicdo de Assistido devera informar o percentual do rateio do Beneficio de Pensdo por
Morte aplicdvel a cada um deles.

§ 32-Nado havendo indicagao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 49 - Se um Beneficidrio perder essa condicdo junto ao PLANO antes da concessao do Beneficio
de Pensdo por Morte, aos Beneficidrios remanescentes serd distribuido, proporcionalmente, o
percentual de rateio que lhe tinha sido atribuido.

§ 52 - O Participante em atividade ou na condigdo de Assistido podera, a qualquer tempo, alterar
a relagao de Beneficidrios e o percentual do rateio mediante comunicagdao formal através de
formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

Secdo IV - Dos Assistidos

Art. 72 - Assumirdo a condicdo de Assistidos todos os Participantes ou Beneficiarios, de qualquer
condicdo, que entrem em gozo de Beneficio assegurado pelo PLANO.



CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Secdo | - Do Ingresso dos Participantes e Beneficidrios

Art. 82 - Alinscrigdo do Participante no PLANO é imprescindivel a obtengdo de qualquer Beneficio
ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 92 — O ingresso no PLANO, na condicao de Participante, é facultativo e serd realizado, a
partir da aprovacdo da presente revisao regulamentar, das seguintes formas:

| — automatica, por iniciativa do Patrocinador, no momento do estabelecimento da relacdo de
trabalho; ou

Il — convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de documento
impresso ou transacao remota, observadas as informacoes e os documentos exigidos pelo
SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 12 - Fica assegurado ao Participante o direito de requerer a desisténcia de sua inscricao
processada automaticamente, tornando-a sem efeito, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da data da inscricdo automatica, sendo-lhe assegurado o direito a restituicio das
contribuicGes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo positiva da cota do Plano, observada a
ultima cota disponivel, o que serd pago em até 60 dias contados da data do protocolo do pedido de
desisténcia perante a Entidade.

§ 22 - A restituicdo das contribuicoes em virtude da desisténcia da inscricdo prevista no § 12 deste
artigo nao caracteriza Resgate.

§ 32 - As contribuicoes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condicoes previstos no § 12 deste artigo.

§ 42 - O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no § 12 deste artigo implica sua
anuéncia a inscricao neste Plano.

§ 52 - A Entidade sera responsavel pela restituicio das contribuicdoes ao Participante, cuja
operacionalizacdo deve ser realizada por meio do respectivo Patrocinador.

§ 62 - Caso a Entidade nao cumpra as obrigacoes de que trata o art. 10, § 22, deste Regulamento,
o Participante podera manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto
nos paragrafos anteriores deste artigo em relacdo a desisténcia.

§ 72 - Apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao Participante o
direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de Beneficio, o cancelamento
de sua inscricao no Plano, nos termos previstos no art. 12 deste Regulamento.

§ 82 — Nos casos de inscricdo automatica prevista no inciso | do caput deste artigo:




| - o percentual da Contribuicdo Basica do Participante, nos termos previstos no art. 26 deste
Regulamento e no Plano de Custeio, serd o percentual maximo, ressalvada a possibilidade de
alteracdo ainda no prazo previsto no § 12 deste artigo;

Il - o Perfil de Investimento aplicavel sera aquele definido no Manual de Operacionalizacao dos
Perfis de Investimentos, aprovado pela Diretoria Executiva, ressalvada a possibilidade de
alteracao do Perfil de Investimento ainda no prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 92 - A opcdo de que trata o inciso | do caput deste artigo sera aplicada somente aqueles
Patrocinadores que decidirem por sua implantacdo em relacdo aos seus respectivos
empregados e equiparados, devendo tal decisdo ser formalizada através do respectivo
Convénio de Adesao.

Art. 10 — O SEBRAE PREVIDENCIA disponibilizara ao Participante o certificado de inscricdo, o
Estatuto da Entidade e o Regulamento do PLANO, além de material explicativo que descreva
em linguagem simples as caracteristicas do PLANO, por meio fisico ou digital:

| — no momento da inscricao, guando realizada de forma convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscricdo automatica.

§ 1°. O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos Beneficios; e

11l - as formas de calculo dos Beneficios.

§ 22 Em se tratando de inscricio automatica, a Entidade deverd, no prazo mencionado ho inciso
Il do caput deste artigo, comunicar ao Participante, por qualguer meio que assegure sua
ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdo neste Plano implica autorizacdo para o desconto periddico da contribuicio
devida pelo Participante e aporte da contrapartida do Patrocinador, nos termos deste
Regulamento e do Plano de Custeio; e

b) que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
inscricdo, o desejo de que a inscricio automatica seja tornada sem efeito, na forma prevista no
art. 99, § 19, deste Regulamento.

Art. 11 - Os Participantes e Assistidos sao obrigados a manter atualizados seus respectivos
cadastros perante a Entidade. Caso o Assistido ndo atenda, em até 60 (sessenta) dias apds a
notificacdo do SEBRAE PREVIDENCIA contendo a solicitagdo de atualizagdo de cadastro, o seu
Beneficio poderd ser suspenso temporariamente até a efetiva regularizacdo de cadastro.



Secdo Il - Do Cancelamento da Inscri¢do

Art. 12 - Terd a sua inscricdo no PLANO cancelada, perdendo, portanto, a qualidade de
Participante, aquele que:

| - falecer;
Il - requerer o seu desligamento do PLANO;

Il - tiver seu vinculo empregaticio com Patrocinador cessado e venha a optar pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢des e no prazo previstos neste Regulamento; ou

IV — atrasar suas contribuicdes ao PLANO, observado o disposto nos §§ 32 e 42 deste artigo.

§ 12 - O cancelamento da inscrigdao do Participante, nos termos do inciso | do caput deste artigo,
nao resulta na perda do direito de seus Beneficiarios ao Beneficio de Pensao por Morte.

§ 22 - Ao Participante que tiver assumido a condicdo de Participante com ContribuicGes
Suspensas ndo sera exigida a realizacdo de aportes contributivos ao PLANO durante o periodo de
suspensao.

§ 32-Se houver o atraso, por mais de 60 (sessenta) dias, do pagamento de qualquer contribuicdo
devida ao PLANO, o Participante deverd saldar o débito correspondente, com os encargos
previstos neste Regulamento, no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo do SEBRAE
PREVIDENCIA, sob pena de haver o cancelamento da sua inscricdo perante o PLANO, ressalvado
o disposto no § 42 deste artigo, bem como o disposto no art. 28, § 32, deste Regulamento.

§ 49 - Na hipotese tratada no paragrafo anterior, caso ndo ocorra a quitacdo do débito
correspondente por Participantes Autopatrocinados ou Participantes Sem Remuneracao em
Autopatrocinio, serdao observados, respectivamente, os seguintes procedimentos:

| - alteragdao da condigdo de Participante Autopatrocinado para Participante Vinculado,
observado o disposto neste Regulamento;

Il - alteracao da condicdo de Participante Sem Remuneracdao em Autopatrocinio para Participante
com Contribuigdes Suspensas, observado o disposto neste Regulamento.

§ 52 - O Participante Patrocinado que tiver sua inscrigao cancelada na situagao prevista no inciso
Il do caput deste artigo tera direito ao Resgate, nos termos previstos neste Regulamento, cujo
pagamento somente se efetivara apds a cessagao do vinculo empregaticio do Participante com
o Patrocinador, mediante requerimento.

§ 62 - Ressalvado o disposto no § 12 deste artigo, o cancelamento da inscrigao do Participante
resulta no término de todos seus direitos e obrigagdes frente ao PLANO, bem como na cessagao
de todos os compromissos do PLANO em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios, exceto
guanto a obrigacdo da efetivacdo do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste
Regulamento.
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§ 79 - A cessacdo do vinculo empregaticio do Participante Patrocinado com o respectivo
Patrocinador serd comprovada, perante o SEBRAE PREVIDENCIA, pela comunicacdo formal do
Patrocinador, dirigida a Entidade, informando o desligamento do Participante.

Art. 13 - Terd a sua inscricdo no PLANO cancelada e perderd, de pleno direito, a qualidade de
Beneficiario, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, aquele Beneficiario:

| - cujo correspondente Participante tiver sua inscrigdo frente ao PLANO cancelada, exceto se
decorrente do seu falecimento;

Il - que vier a falecer;
Il - que vier a ser excluido do rol de Beneficidrios pelo respectivo Participante.
CAPITULO V - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 14 - No caso de Participantes que estejam com o contrato de trabalho com o respectivo
Patrocinador suspenso ou interrompido:

| - se a interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho ndo resultar na perda da remuneracdo,
o Participante permanecera com suas contribuicdes ao PLANO, mantendo sua condicdo de
Participante Patrocinado, conforme o caso, como se ndo estivesse com o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido;

Il - quando a interrupgcdo ou suspensdo do contrato de trabalho resultar na perda total da
remuneracdo, o Participante podera:

a) optar pela suspensdo de suas contribuicdes ao PLANO, hipotese em que o Participante deixara
de ter direito as Coberturas de Risco e/ou por Sobrevivéncia, desde que anteriormente
contratadas, tendo em vista que havera a sua exclusdo da apdlice de seguro, assumindo a
condicdo de Participante com Contribuigdes Suspensas; ou

b) optar pelo instituto do Autopatrocinio, assumindo a condicdo de Participante Sem
Remuneragao em Autopatrocinio.

§ 12 - Na situagao descrita na alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo, havendo a suspensao
das contribuigdes do Participante, o respectivo Patrocinador ndao aportara quaisquer
contribui¢des em nome do Participante enquanto permanecer suspenso ou interrompido o seu
contrato de trabalho.

§ 29 - A decisdo de optar pelo instituto do Autopatrocinio ou pela suspensdo das contribuigdes
ao PLANO, nos termos permitidos pelas alineas “a” e “b” do inciso |l do caput deste artigo, devera
ser manifestada, pelo Participante, desde o inicio da interrupgao ou suspensdo do contrato de
trabalho, sem remuneracao, com seu Patrocinador, ou em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
de notificacdo da Entidade, sob pena de ser presumida sua opc¢ao pelo disposto na alinea “a” do
inciso Il do caput deste artigo.
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§ 32 - Havendo a opg¢do expressa pela condicdo de Participante Sem Remuneracdo em
Autopatrocinio, ser-lhe-3 facultado, a qualquer momento, enquanto perdurar a interrup¢do ou
suspensao do contrato de trabalho, a opgao pelo disposto na alinea “a” doinciso Il do caput deste
artigo.

§ 42 - O Participante com Contribuicdes Suspensas, ao retornar ao trabalho em seu Patrocinador,
devera voltar a efetuar suas Contribuicdes ao PLANO, observando-se que a sua reinclusao no
seguro, desde que vigente a apodlice, dependera de novo requerimento e de sua aceitagcdo como
segurado pela Sociedade Seguradora.

§ 52 - Amorte do Participante com Contribui¢des Suspensas resultara no pagamento do Beneficio
de Pensdo por Morte ao seus Beneficidrios, nos termos deste Regulamento, ndo sendo devida a
Cobertura de Risco.

§ 62 - A invalidez do Participante com Contribui¢cdes Suspensas, perante o Regime Geral de
Previdéncia Social, resultara no pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao
Participante, nos termos deste Regulamento, ndo sendo devida a Cobertura de Risco.
§ 72 - Se a suspensdo do contrato de trabalho decorrer da invalidez do Participante, perante o
Regime Geral de Previdéncia Social, sera a mesma equiparada a perda de vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sendo assegurado ao Participante a opc¢do pelo pagamento do Resgate, nos
termos deste Regulamento.

CAPITULO VI - DO PLANO DE CUSTEIO

Secdo | — Das Disposicées Gerais

Art. 15 - O Plano de Custeio tera periodicidade minima anual.

Paragrafo uUnico - O Plano de Custeio sera submetido para aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 16 - Os Beneficios do PLANO, assegurados por este Regulamento, serao custeados por meio
das seguintes fontes de recursos:

| - Contribuigdes de Patrocinador;
Il - Contribuigdes de Participante;

[l - Receitas provenientes da aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos
e provisoes do PLANO;

IV - Outros recursos nao especificados nos incisos anteriores.

Art. 17 - As Contribuicdes de Participante Patrocinado serao descontadas em folha de
pagamento, pelo respectivo Patrocinador que, desde ja, fica autorizado a fazé-lo. Na eventual
hipotese de ndo recolhimento da Contribuicdo de Participante Patrocinado na folha de
pagamentos da Patrocinadora, ficard o Participante obrigado a recolhé-la diretamente a
Entidade.
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Paragrafo Unico - A Contribuicdo Voluntaria de Participante poderd ainda ser vertida ao PLANO
por meio de pagamento realizado diretamente pelo Participante.

Art. 18 - As Contribui¢des de Participante Autopatrocinado e de Participante Sem Remuneragao
em Autopatrocinio serao realizadas, pelo proprio Participante e diretamente ao PLANO, nos
termos fixados pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Art. 19 - Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes do PLANO,
constituidos pelas fontes de recursos definidas no artigo 16 deste Regulamento, serdo divididos
em quotas, de acordo com o(s) perfil(s) de investimentos aplicavel(is) a cada caso, nos termos
previstos no art. 21, observada a normatizagdo interna acerca da operacionalizagdo da quota.
Art. 20 - As despesas administrativas, inclusive as decorrentes dos investimentos referentes aos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes do PLANO, serdo tratadas de

acordo com a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - A cobertura das despesas administrativas do PLANO sera definida no Plano de
Custeio, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, a partir das seguintes fontes de recursos:

| - ContribuicGes dos Patrocinadores;
Il - ContribuicGes dos Participantes e Assistidos;
Il - Resultados dos Investimentos;
IV - Fundo Administrativo;
V - Receitas Administrativas;
VI - Dotagao Inicial;
VIl - Doagdes;
VIl - Reembolso dos Patrocinadores;
IX - Outros recursos nao especificados nos incisos anteriores.
Secdo Il — Dos Perfis de Investimentos
Art. 21 - O Participante do PLANO poder3, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por
uma ou mais carteiras de investimentos previamente definidas pelo SEBRAE PREVIDENCIA, para
a gestdo de parte ou da integralidade dos recursos alocados no saldo de sua Conta Total,

observado o disposto neste artigo.

§ 19 - O detalhamento dos tipos de perfis de investimento, sua op¢do e manutenc¢do, bem como
as demais regras que se fizerem necessarias para o funcionamento do Programa de Perfis de
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Investimento, constardo de Manual de Operacionalizacdo dos Perfis de Investimentos aprovado
pela Diretoria Executiva.

§ 292 - A opcdo por uma das carteiras de investimentos podera ser feita pelo Participante, por
escrito ou digitalmente, ao SEBRAE PREVIDENCIA, no ato do seu ingresso neste PLANO, podendo
ser alterada nos periodos previstos no Manual de Operacionalizagao dos Perfis de Investimentos.

§ 32 - O SEBRAE PREVIDENCIA devera esclarecer ao Participante quanto aos impactos da escolha
pelos perfis de investimentos e eventuais alteragdes, mediante disponibilizagdo de material
explicativo, redigido em linguagem simples e precisa, nos termos determinados pela legislagao
aplicavel.

§ 42 - A data de inicio do funcionamento do Programa de Perfis de Investimento sera definida
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICGES AO PLANO
Secdo | - Do Saldrio de ContribuicGo

Art. 22 - O Salario de Contribuicdo refere-se a base de calculo do valor das contribuicdes devidas
ao PLANO, sobre a qual serdo aplicados os percentuais de contribuicdes definidos neste
Regulamento.

§ 19 - O Salario de Contribuicdo sera calculado da seguinte forma:

| - Para os Participantes Patrocinados: igual a remuneracdo total paga pelo Patrocinador ao
Participante, conforme informado pelo prdprio Patrocinador;

Il - Para os Participantes Autopatrocinados ou Vinculados: igual a remuneracdo total percebida
no més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador, a qual sera
reajustada pela variagao do indexador definido no Plano de Custeio;

[l - Para os Assistidos: igual ao valor do Beneficio que recebe do PLANO.

§ 29 - Para a aferi¢ao do Salario de Contribui¢ao de Participante que estiver com o contrato de
trabalho interrompido ou suspenso, sem remuneragao, sera considerado o Saldrio de
Contribuicdo adotado no més anterior ao do afastamento, reajustado, a partir da data da
interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, pela variagao do indexador previsto no Plano
de Custeio, ressalvado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 - Para o Participante em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e que continue recebendo remuneragao do respectivo Patrocinador, o seu Salario
de Contribuigdo sera correspondente aquele valor que for mantido pelo Patrocinador. Apds a
cessacdo da complementacdo salarial do Patrocinador ser-lhe-d aplicado o Saldrio de
Contribuicdo conforme previsto no paragrafo anterior deste artigo.

Secdo Il - Das ContribuigcOes dos Participantes e dos Assistidos
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Art. 23 - As contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios assegurados pelo PLANO, de
responsabilidade de Participante, sdo as seguintes:

| - Contribuicdo Basica de Participante, de responsabilidade de Participante Patrocinado,
Participante Autopatrocinado e Participante Sem Remuneragao em Autopatrocinio;

Il - Contribui¢do de Risco de Participante, visando o custeio das Coberturas de Risco e/ou por
Sobrevivéncia, desde que e enquanto houver contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade
Seguradora, sera de responsabilidade do Participante que mantiver sua condi¢ao de segurado na
apolice do seguro contratado, observado o disposto no art. 28 deste Regulamento; e

[Il - Contribuigcdo Voluntdria de Participante, de responsabilidade de Participante Patrocinado,
Participante Vinculado, Participante Autopatrocinado, Participante Sem Remuneragao em
Autopatrocinio e Participante Assistido.

Art. 24 - A contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas, de responsabilidade
de Participantes e de Assistidos, quando devida, é denominada taxa de carregamento de
Participante e observara o disposto neste Regulamento e no Plano de Custeio.

Pardgrafo Unico - Além da taxa de carregamento, poderd o PLANO instituir taxa de
administracdo, equivalente a um percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisées do PLANO, conforme previsto na
legislacdo aplicavel.

Art. 25 - As ContribuicGes de Participante exigidas mensalmente serdo efetuadas 12 (doze) vezes
por ano, sendo que a 132 contribuicdo, correspondente a contribuicdo que seria efetuada no més
de dezembro de cada ano, relativamente ao 132 salario, tera seu valor acrescido a contribuicdo
mensal, na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) da contribuicdo mensal.

Subsecdo | - Da Contribuicdo Basica de Participante

Art. 26 - A Contribuicdao Basica de Participante tera, em regra, carater mensal, nos termos
previstos no Plano de Custeio, observado o disposto neste Regulamento, e corresponde a um
percentual inteiro variavel, livremente escolhido pelo Participante, a ser aplicado sobre o
respectivo Saldrio de Contribui¢ao, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 - O limite minimo e o limite maximo do percentual a ser escolhido pelo Participante sera
previsto em Plano de Custeio, em acordo com os parametros requeridos pelo respectivo
Patrocinador.

§ 29 - A escolha do percentual, respeitado os limites impostos em Plano de Custeio, devera ser
efetuada pelo Participante no Termo de Adesdo ao PLANO, e, posteriormente, no periodo de

abril/maio de cada exercicio.

§ 32- Ndo havendo manifestacdo do Participante nas épocas estabelecidas no paragrafo anterior,
sera mantido, para o periodo seguinte, o mesmo percentual anteriormente escolhido.

§ 49 - O valor minimo da Contribuicdo Basica sera previsto em Plano de Custeio.
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§ 52 - A Contribuicdo Basica sera devida pelo Participante até o requerimento de Beneficio
assegurado pelo PLANO ou o cancelamento de sua inscri¢gao ou seu falecimento, o que primeiro
ocorrer.

Subsecgdo Il - Da Contribuigao Voluntaria de Participante

Art. 27 - A Contribuigdo Voluntaria de Participante, se esporadica, ndo estard sujeita a limite
maximo, e se mensal, deverd corresponder a um percentual inteiro, escolhido pelo Participante,
a ser aplicado sobre o seu respectivo Salario de Contribuigdo.

§ 12 - A escolha do percentual a ser utilizado na Contribuigdao Voluntdria mensal de Participante
deverd ser efetuada no ato do requerimento da inscricdo no PLANO, e, posteriormente, no
periodo de abril/maio de cada exercicio.

§ 22 - Nao havendo manifestagao do Participante nas épocas estabelecidas no paragrafo anterior,
sera mantido, para o periodo seguinte, o mesmo percentual anteriormente escolhido.

§ 32 - O Participante podera, a qualquer tempo, solicitar por escrito ou digitalmente a suspensdo
de sua Contribuicdo Voluntaria mensal de Participante, sem prejuizo de exercer nova op¢do na
proxima data estabelecida, conforme previsto no § 12 deste artigo.

§ 42 - A suspensdo de que trata § 32 deste artigo sera efetivada no més seguinte ao da solicitacdo.

§ 52 - O Participante Vinculado podera, a seu critério, verter Contribuicées Voluntarias de
Participante.

§ 62 - No que tange a Contribuicdo Voluntaria mensal, os seus percentuais minimo e maximo
serdo definidos em Plano de Custeio.

§ 72 - No que tange a Contribuicao Voluntaria esporadica, que pode ser efetuada, a qualquer
tempo, pelo Participante, o seu limite minimo sera definido em Plano de Custeio.

§ 82 - O Participante na condicdo de Assistido, a seu critério, também poderd efetuar
Contribuigao Voluntaria esporadica, nos termos previstos neste artigo.

Subsecdo Il - Da Contribuigdo de Risco de Participante

Art. 28 - O Participante podera realizar, mediante requerimento, a Contribuigdao de Risco de
Participante para as Coberturas de Risco e/ou por Sobrevivéncia, desde que e enquanto houver
contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade Seguradora, observado o disposto no Plano de
Custeio e no contrato de seguro celebrado com a Sociedade Seguradora.

§ 12 - A Contribuigao de Risco de Participante podera ter como contrapartida a Contribui¢ao de

Risco de Patrocinador, observado o disposto no Plano de Custeio e no contrato de seguro
celebrado com a Sociedade Seguradora.
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§ 29 - O valor da Contribuicdo de Risco de Participante sera revisto na periodicidade e nas
condicOes definidas na apodlice de seguro contratada perante a Sociedade Seguradora, observado
o disposto no Plano de Custeio.

§ 32 - O ndo pagamento da Contribuicdo de Risco de Participante até a data do vencimento
resultard no cancelamento da(s) Cobertura(s) contratada(s), observados os procedimentos
operacionais definidos pelo SEBRAE PREVIDENCIA e/ou previstos na apdlice de seguro
contratada.

§ 42 - E permitida aos Participantes Vinculados, Autopatrocinados e Sem Remuneragdo em
Autopatrocinio e, se for o caso, aos Participantes na Condigao de Assistidos, a opgdao por manter
o pagamento da Contribuicdo de Risco de Participante anteriormente contratada, hipotese em
qgue assumirdo o valor da Contribuigdo de Risco de Patrocinador.

§ 52 - A Contribuigdo de Risco de Participante sera paga enquanto o Participante se mantiver na
condicdo de segurado na apdlice do seguro contratado.

§ 62 - Caso o Participante, por qualquer motivo, ndo tenha a cobertura de invalidez ou morte
aceita ou mantida em virtude do disposto na apdlice do seguro que tenha sido contratado com
a Sociedade Seguradora, ficard isento da Contribuicdo de Risco de Participante, o mesmo se
aplicando a contrapartida do respectivo Patrocinador.

Secdo Il - Das Contribuigcées dos Patrocinadores

Art. 29 - As contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios assegurados pelo PLANO, de
responsabilidade de Patrocinador, sdo as seguintes:

| - Contribuicdo Basica de Patrocinador; e
Il - Contribuigdo de Risco de Patrocinador.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta Sec3o, quando o Patrocinador for regido pela Lei
Complementar n2 108, de 2001, ou pelo art. 202, § 39, da Constituicdo Federal, quaisquer
contribui¢des patronais deverao observar a paridade contributiva, de forma a nunca superarem
o valor das correspondentes contribuigdes dos Participantes.

Art. 30 - A contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas, de responsabilidade
de Patrocinador, quando devida, é denominada taxa de carregamento de Patrocinador e
observara o disposto neste Regulamento e no Plano de Custeio.

Paragrafo Unico - Além da taxa de carregamento, prevista no caput deste artigo, poderd o PLANO
instituir taxa de administragao, equivalente a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes do PLANO, conforme previsto na

legislacdo aplicavel.

Subsecdo | - Da Contribuicdo Basica de Patrocinador
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Art. 31 - A Contribuicdo Basica de Patrocinador corresponde a um percentual da Contribuicdo
Basica de Participante efetuada pelo seu respectivo Participante Patrocinado, observado o
disposto em Plano de Custeio, em acordo com os pardmetros requeridos pelo respectivo
Patrocinador.

Paragrafo Unico - As Contribui¢des Bésicas de Patrocinador cessam a partir da data do
encerramento do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador ou do cancelamento
da inscrigdao do Participante no PLANO.

Subsecdo Il - Da Contribuigdo de Risco de Patrocinador

Art. 32 - O Patrocinador podera realizar o aporte da Contribuicdo de Risco de Patrocinador, desde
gue e enquanto houver contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade Seguradora para as
Cobertura de Risco e/ou por Sobrevivéncia, observado o disposto no Plano de Custeio e no
contrato de seguro celebrado com a Sociedade Seguradora.

§ 12 - O valor da Contribuicdo de Risco de Patrocinador sera revisto na periodicidade e nas
condicOes definidas na apodlice de seguro contratada perante a Sociedade Seguradora, observado
o disposto no Plano de Custeio.

§ 22 - A Contribuicdo de Risco de Patrocinador cessara na data do encerramento do vinculo
empregaticio do Participante Patrocinado com o Patrocinador, do cancelamento da inscri¢cdo do
Participante no PLANO ou da perda de sua condicdo de segurado perante a apdlice de seguro
contratada, o que ocorrer primeiro.

Secdo IV - Do Repasse das Contribuigcoes

Art. 33 - As Contribui¢des deverao ser recolhidas ao PLANO até o 52 dia util do més subsequente
ao de competéncia:

| - pelo Patrocinador, relativamente as suas préprias Contribuicdes e as dos seus respectivos
Participantes Patrocinados;

Il - pelo Participante Patrocinado, se na folha de pagamento nao tiver sido feito, por qualquer
motivo, o desconto das suas Contribuicdes;

Il - pelo Participante Autopatrocinado e pelo Participante Sem Remuneragdao em Autopatrocinio;
e

IV - pelo Participante Vinculado e, se for caso, o Participante na condi¢ao de Assistido, se ele
houver optado por manter a Contribui¢ao de Risco de Participante.

Paragrafo Unico - O Patrocinador, para todos os efeitos juridicos, responsabiliza-se integralmente
pelo repasse, ao SEBRAE PREVIDENCIA, das contribuicdes descontadas em sua folha de
pagamentos referentes aos seus respectivos Participantes Patrocinados.
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Art. 34 - A falta de recolhimento das ContribuicGes, na data estabelecida no artigo 33, obrigara
aquele que der causa ao atraso efetuar o pagamento de multa de mora sobre o valor das
contribui¢cdes em atraso, sendo destinada a cobertura das despesas administrativas do PLANO.
O percentual da multa de mora, que poderd ser de até 2% (dois por cento), sera definido no Plano
de Custeio do PLANO.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS DO PLANO

Art. 35 - A Conta Total, existente para cada um dos Participantes do PLANO, é composta pelas
seguintes contas:

| - Conta de Participante, que recepciona as Contribuicdes Bdsicas de Participante, as
Contribui¢cdes Voluntarias de Participante e eventuais outras contribuicdes de Participante
exceto de Risco ou para o custeio de despesas administrativas;

Il - Conta de Recursos Portados, que recepciona os recursos portados pelo Participante ao
PLANO, observada a possibilidade de serem constituidas subcontas a depender da origem dos
recursos portados e do tratamento tributario aplicavel;

Il - Conta de Patrocinador, que recepciona todas as Contribuicdes de Patrocinador, exceto de
Risco ou para o custeio de despesas administrativas.

§ 12 - O saldo da Conta Total corresponde ao somatdrio dos saldos da Conta de Participante, da
Conta de Recursos Portados e da Conta de Patrocinador.

§ 22 - A Conta de Participante, exclusivamente no caso de Participante Autopatrocinado e de
Participante Sem Remunerac¢do em Autopatrocinio, recepciona também as Contribui¢cGes Basicas

de Patrocinador vertidas pelo Participante e que seriam de responsabilidade do Patrocinador.

Art. 36 - A Conta Total do PLANO sera acrescido o Resultado dos Investimentos, de acordo com
o Perfil de Investimento aplicavel ao caso.

Art. 37 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situacdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de Resgate, serdo
destinados a constituicdo de um fundo previdencial ou para outras finalidades, conforme

definido pelo 6rgao estatutario competente da Entidade.

Art. 38 - O PLANO podera constituir outros fundos previdenciais, conforme permitido pela
legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Disposicbes Gerais
Art. 39 - Os Beneficios assegurados pelo PLANO, nos termos deste Regulamento, sdo:

| - Quanto aos Participantes que mantenham em dia suas Contribui¢cGes ao PLANO:
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a) Aposentadoria Programada; e
b) Aposentadoria por Invalidez.
Il - Quanto aos Beneficidrios:

a) Pensdo por Morte.

§ 12 - Os Beneficios serdao pagos aos Participantes ou aos Beneficidrios que os requererem,
conforme o caso, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos neste
Regulamento.

§ 22 - Somente serdo concedidos Beneficios de Risco decorrentes de eventos ocorridos apds a
inscrigao do Participante no PLANO.

Art. 40 - O Més de Competéncia do Beneficio (MCB) corresponde ao més em que houver o
deferimento, pelo SEBRAE PREVIDENCIA, do Beneficio requerido nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como data de requerimento
aquela data em que o referido requerimento for efetivamente protocolado perante o SEBRAE
PREVIDENCIA.

Secdo Il — Da Contratacéo de Seguradora

Art. 41 — A Cobertura de Risco e a Cobertura por Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de
contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade Seguradora.

§ 12 A Entidade, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, nos termos da legislacdo
vigente, assumira a condicdo de representante legal dos Participantes.

§ 22 As condicdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacdao e eventual suspensdo ou
cancelamento de Cobertura de Risco ou de Cobertura por Sobrevivéncia deverdao estar
disciplinadas no contrato firmado entre a Entidade e a Sociedade Seguradora.

§ 32 A adesdo dos Participantes a qualquer das coberturas previstas neste artigo é facultativa,
podendo ser feita isolada ou conjuntamente, e sua contratagao se dara, exclusivamente, por
meio da Entidade. O Participante somente mantera o direito as aludidas coberturas se mantiver
sua adimpléncia perante as Contribui¢des de Risco.

§ 42 - Os valores das Coberturas de Risco e de Sobrevivéncia dependerado das condigdes previstas
no(s) contrato(s) que venha(m) a ser celebrado(s) com a Sociedade Seguradora, conforme opc¢do
realizada pelo Participante, observado, quando for o caso, o limite da Cobertura estabelecido
pelo Patrocinador, nos termos previstos no Plano de Custeio.
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§ 52 - O custeio da Cobertura de Risco e da Cobertura por Sobrevivéncia, caso contratadas com
a Sociedade Seguradora, sera realizado por meio da Contribuicdo de Risco de Participante e de
Patrocinador, observado o disposto nos artigos 28 e 32 deste Regulamento.

§ 62 Para a efetivagdo ou manutengdo da Cobertura de Risco e/ou da Cobertura por
Sobrevivéncia, a Sociedade Seguradora poderd exigir do Participante o preenchimento de
declaracdo pessoal de saude e atividade, conforme condicdes estabelecidas na apdlice do seguro.

§ 72 - O Participante que tiver sua inscrigdao cancelada ou, por qualquer motivo, nao tiver seu
risco aceito pela Sociedade Seguradora, ou, ainda, na hipdtese de sua exclusdo da apdlice de
seguro, nos termos previstos no contrato de seguro, terd automaticamente cancelada a
respectiva Cobertura.

§ 82 - O Participante na condigdao de Assistido, que ja era segurado da apdlice do seguro
contratado antes de entrar em gozo de Aposentadoria Programada, podera, mediante opgao,
manter a Cobertura de Risco e/ou a de Sobrevivéncia, nos termos previstos na apdlice de seguro
contratada com a Sociedade Seguradora.

§ 92 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o Participante na condicdo de Assistido devera
aportar a sua Contribuicdo de Risco de Participante e a Contribuicdo de Risco que seria de
responsabilidade do Patrocinador, podendo, para tanto, autorizar que a Entidade realize o débito
mensal da Contribuicdo no valor do seu Beneficio de Aposentadoria Programada pago pelo
PLANO, ou, a seu critério, por meio de pagamento realizado diretamente ao SEBRAE
PREVIDENCIA.

Secdo lll - Da Reserva Individual

Art. 42 - No ato da concessdo dos Beneficios previstos neste Regulamento, o saldo da Conta Total
sera transferido para a Reserva Individual do Participante, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 19 - Se contratada a Cobertura de Risco, a Reserva Individual de Participante, desde que haja o
deferimento do sinistro pela Sociedade Seguradora, serd composta também pela indenizacao
paga pela Sociedade Seguradora, com a correspondente repercussao no valor do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte, conforme o caso.

§ 22 - Quando do calculo dos Beneficios assegurados neste Regulamento, o SEBRAE PREVIDENCIA
levara em consideragdo eventuais obrigagdes do Participante perante a Entidade, observados os

limites e condicionantes previstos na legislagao aplicavel.

§ 32 - O valor da Reserva Individual do Participante sera acrescido do Resultado dos
Investimentos.

Secdo IV - Da Forma de Pagamento dos Beneficios
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Art. 43 - O Participante que tiver direito a receber qualquer Beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo PLANO poderd optar pelas seguintes formas de pagamento, respeitadas as
demais disposi¢des deste Regulamento:

| - receber, como adiantamento, em prestacdo Unica, até 25% (vinte cinco por cento) do saldo da
respectiva Reserva Individual de Participante; e

Il - a transformacao, em renda, do valor restante da Reserva Individual de Participante, conforme
uma das alternativas seguintes:

a) renda mensal, em nimero constante de quotas, por um periodo de no minimo 5 (cinco) anos
e no maximo 20 (vinte) anos; ou

b) renda mensal, equivalente a aplicagdo de um percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e
2% (dois por cento).

§ 12 - O disposto no caput deste artigo também serd aplicado aos Beneficidrios de Participante
falecido em atividade quando o Beneficio de Pensdo por Morte for concedido na forma de
beneficio de prestacdo continuada.

§ 22 - A opcdo de que trata o caput deste artigo deverd ser formulada pelo Participante ou seu
Beneficiario, quando for o caso, por escrito ou digitalmente, na data do requerimento do
respectivo Beneficio.

§ 32 - A opcdo pelo disposto no inciso | do caput deste artigo somente sera valida nos casos em
qgue a renda mensal resultante do saldo remanescente, para o Participante ou para cada
Beneficiario considerado, for superior ao valor do beneficio minimo definido em Plano de
Custeio.

§ 42 - Caso o Participante na condicdo de Assistido aporte, a qualquer tempo, Contribuicdo
Voluntaria esporadica, nos termos deste Regulamento, o seu Beneficio sera recalculado até o
segundo més subsequente ao aporte da Contribuicdo, considerando o novo Saldo da Reserva
Individual de Participante.

§ 52 - Apds a concessdao do Beneficio, o Participante na condigao de Assistido podera alterar o
percentual ou o prazo de recebimento, nos meses de abril/maio de cada exercicio, para vigorar
nos meses subsequentes, bem como alterar a forma de recebimento dentre as alternativas
previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo, observado, ainda, o disposto nos
paragrafos seguintes.

§ 62 - Sera facultado ao Participante na condicdo de Assistido, a qualquer momento, solicitar a
suspensdo do recebimento da renda mensal, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovada por periodos sucessivos ou nao. A suspensdo sera efetiva no més seguinte ao do
requerimento.

§ 72 - Na situacdo prevista no paragrafo anterior, sera facultado ao Participante na condicdo de
Assistido, a qualquer momento, retomar o recebimento da renda mensal, sendo que o retorno
do recebimento vigorara a partir do 22 (segundo) més subsequente ao da solicitacdo.
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Art. 44 - O Participante na condi¢cdo de Assistido que for portador de doenga grave poderd
requerer a conversao do Beneficio em pagamento Unico, ndo observando o disposto nos incisos
| e Il do caput do artigo 43, desde que apresente ao SEBRAE PREVIDENCIA ao menos 2 (dois)
atestados contendo diagndstico médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do
historico patoldgico, caracterize doenga grave consignada no CID, com nomes dos médicos,
assinaturas e o nimero de CRM.

Art. 45 - Os pagamentos relativos aos Beneficios serdo realizados até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao Més de Competéncia do Beneficio, conforme definicdo constante deste
Regulamento, e, assim, sucessivamente, ressalvada a possibilidade de pagamento no Més de
Competéncia do Beneficio, quando operacionalmente vidvel, a critério da Entidade.

Art. 46 - Uma vez iniciados os pagamentos de quaisquer dos Beneficios de prestagao continuada,
ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo, os mesmos serao devidos:

| - até que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou seu Beneficiario,
caso a opc¢ao tenha sido por receber na forma da alinea "a" do inciso Il do artigo 43 deste
Regulamento;

Il - até a data em que ndo houver saldo minimo suficiente para a continuidade de seu pagamento,
no caso da forma de pagamento prevista na alinea “b” do inciso Il do artigo 43 deste
Regulamento, escolhidas pelo Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso.

§ 12 - Cessam todos os compromissos do PLANO para com os titulares de Beneficio assegurado
neste Regulamento, quando do pagamento da ultima, ou Unica, quando for o caso, prestacdo
devida, observadas as demais disposicoes deste Regulamento.

§ 22 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado caso seja cancelado ou suspenso
o beneficio por invalidez concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ao respectivo
Participante na condicdo de Assistido e, nesse caso, seu pagamento cessara, devendo este
retornar a condigao de Participante do PLANO até que tenha cumprido todos os requisitos de
Aposentadoria Programada e requeira o aludido Beneficio.

Art. 47 - Os valores relativos aos pagamentos dos Beneficios previstos neste Regulamento serao
calculados com base no valor da quota disponivel na data da apuracdo da folha de pagamento
de beneficios, de acordo com o Perfil de Investimentos aplicavel ao caso.

§ 12 - Para efeito do disposto no caput deste artigo, ndo havera recdlculo em fungdo da nova
guota aferida posteriormente a data da apuragao da folha de pagamento de beneficios.

§ 22 - O disposto neste artigo também sera aplicado no caso de resgates, portabilidades e demais
pagamentos devidos nos termos deste Regulamento.

Art. 48 - O Beneficio de prestacao continuada de valor inferior ao valor minimo definido em Plano
de Custeio sera transformado em pagamento Unico de valor igual ao saldo remanescente da
Reserva Individual de Participante, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacoes
do PLANO com relacdo ao Assistido e eventuais Beneficiarios.
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Paragrafo Unico - No caso de Beneficio de Pensdo por Morte, serd considerado o valor de
Beneficio atribuido individualmente a cada Beneficiario para efeito o disposto no caput deste
artigo.

Art. 49 - O Assistido recebera um Abono Anual que sera pago no més de dezembro de cada ano
e corresponderd ao valor do Beneficio recebido no mesmo més.

Paragrafo Unico - No primeiro ano de vigéncia do Beneficio, o pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos doze avos quantos forem o numero de meses entre o primeiro
pagamento da prestagao continuada e o més de dezembro, inclusive.

Secdo V - Da Aposentadoria Programada
Art. 50 - O Beneficio de Aposentadoria Programada serd concedido ao Participante que:
| - arequerer;
Il - contar, pelo menos, 5 (cinco) anos de filiagdo ao PLANO; e
Il - tenha cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.
Paragrafo Unico — No caso de Patrocinador regido pela Lei Complementar n2 108, de 2001, o
Participante devera comprovar também a caréncia minima de 60 (sessenta) contribui¢cdes

mensais ao PLANO.

Art. 51 - A forma de pagamento do Beneficio de Aposentadoria Programada devera ser escolhida
pelo Participante, dentre aquelas constantes no artigo 43, no ato do seu requerimento.

Paragrafo Unico - O saldo da Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB)
serd transferido para a Reserva Individual de Participante, que constituira a base para o calculo
do Beneficio de Aposentadoria Programada.

Secdo VI - Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 52 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao Participante que:
| - arequerer; e
Il - tenha se aposentado por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Paragrafo Unico — O Participante ja aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que vier
aseinvalidar tera direito ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez desde que tenha a invalidez
comprovada por ao menos 2 (dois) atestados contendo diagndstico médico, claramente

descritivo que, em face dos sintomas e do historico patoldgico, caracterize a invalidez do
Participante, com nomes dos médicos, assinaturas e o numero de CRM.
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Art. 53 - Aforma de pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez devera ser escolhida
pelo Participante, no ato do seu requerimento, dentre aquelas constantes no artigo 43.

§ 12 - O saldo da Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB) sera
transferido para a Reserva Individual de Participante, que constituira a base para o calculo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 29 - Se contratada a Cobertura de Risco, a Reserva Individual de Participante, desde que haja o
deferimento do sinistro pela Sociedade Seguradora, serd composta também pela indenizacao
paga pela Sociedade Seguradora, com a correspondente repercussao no valor do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez a ser concedido.

Art. 54 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado caso seja cancelado ou
suspenso o Beneficio por invalidez concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ao
respectivo Assistido.

§ 12 - Vindo a ocorrer o disposto no caput deste artigo, aplicar-se-a o disposto no § 22 do artigo
46 deste Regulamento.

§ 22 - O Assistido em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tem ciéncia de que,
cessado o beneficio de aposentadoria por invalidez perante a Previdéncia Social, deverd
comunicar o fato imediatamente ao SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 32 - N3o sera mais exigida a prova da manutenc¢ao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, quando o respectivo Participante na
condicdo de Assistido alcancar a idade de 65 anos.

Sec¢do VIl - Da Pensdo por Morte

Art. 55 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, mediante requerimento, aos
Beneficidrios do Participante em atividade ou na condigdo de Assistido que vier a falecer.

§ 12 - Uma vez calculado o Beneficio, o seu valor serd rateado entre os Beneficidrios inscritos no
PLANO, conforme percentuais escolhidos pelo Participante, nos termos deste Regulamento.

§ 22 - Havendo o falecimento de Beneficiario apds a concessao do beneficio de Pensdo por Morte,
serd realizado novo rateio do referido Beneficio, proporcionalmente aos percentuais aplicados
aos Beneficiarios remanescentes.

Art. 56 - Serd transferido para a Reserva Individual de Participante, no caso de falecimento de
Participante em atividade, o saldo da Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio

(MCB), que constituira a base para o calculo do Beneficio de Pensdo por Morte.

§ 19 - Se contratada a Cobertura de Risco, a Reserva Individual de Participante, desde que haja o
deferimento do sinistro pela Sociedade Seguradora, serd composta também pela indenizacdo
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paga pela Sociedade Seguradora, com a correspondente repercussdo no valor do Beneficio de
Pensdo por Morte a ser concedido.

§ 22 - A forma de pagamento do Beneficio de Pensao por Morte do Participante falecido em
atividade devera ser escolhida pelos Beneficidrios do Participante, dentre aquelas constantes no
artigo 43, no ato do seu requerimento, ressalvado o disposto no § 42 deste artigo.

§ 32 - Nao havendo acordo entre os Beneficiarios quanto a forma de pagamento do Beneficio de
Pensdo por Morte ou, mediante expressa opgao deles, podera o aludido Beneficio ser pago em
parcela Unica.

§ 42 - Aos Beneficidrios de que trata este artigo ndo sera aplicavel o disposto no § 52 do art. 43
deste Regulamento.

Art. 57 - O valor do Beneficio de Pensao por Morte, no caso de falecimento de Participante que
se encontre na condigao de Assistido, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo, sera:

| - igual ao valor que vinha recebendo o Assistido que faleceu e que havia optado pelo
recebimento do beneficio por prazo certo, na forma prevista na alinea "a" do inciso Il do artigo
43, sendo que seus Beneficiarios o receberdo durante o periodo restante ou poderdo optar por
receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Participante por meio de pagamento Unico;

Il - o decorrente da aplicagdo do mesmo percentual de renda mensal que vinha sendo
considerado sobre o saldo da Reserva Individual de Participante, no caso de falecimento de
Assistido que havia optado pelo recebimento de beneficio pela aplicacdo de um percentual, na
forma da alinea "b" do inciso Il do artigo 43, sendo que seus Beneficiarios o receberdo, nas
mesmas condicGes, sendo inaplicavel ao caso o disposto no artigo 43, § 52, deste Regulamento,
ou poderdo optar por receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Participante por meio
de pagamento unico.

Paragrafo Unico - Se contratada a Cobertura de Risco, desde que haja o deferimento do sinistro
pela Sociedade Seguradora, o calculo do valor do Beneficio de Pensao por Morte de que trata
este artigo englobarad também a indenizagao paga pela Sociedade Seguradora.

Art. 58 - Quando do falecimento de Participante em atividade ou na condicdo de Assistido,
inexistindo Beneficiarios inscritos no PLANO, ndo havera a concessao de beneficio de Pensao por
Morte. Nessa situagdo, o SEBRAE PREVIDENCIA pagarda, em prestagdo Unica:

| - a Reserva Individual do Participante em atividade falecido, aos seus Herdeiros Legais, mediante
a apresentacgado de alvara judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo valor legal
para a inequivoca identificagao dos Herdeiros Legais.

Il - o saldo remanescente da Reserva Individual do Assistido falecido aos seus Herdeiros Legais,
mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo valor
legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

Art. 59 - Se ocorrer o falecimento ou a perda da condicdo de Beneficiario, nos termos deste
Regulamento, de todos os Beneficiarios na condicdo de Assistidos, que estejam recebendo o
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Beneficio de Pensdao por Morte, o eventual saldo remanescente da Reserva Individual que
garante o referido Beneficio serd pago aos Herdeiros Legais do Participante em atividade ou na
condigcdo de Assistido, cujo falecimento tenha originado o Beneficio de Pensdao por Morte,
mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo valor
legal para a inequivoca identificagao dos Herdeiros Legais.

Secdo VIl — Do Beneficio decorrente da Cobertura por Sobrevivéncia

Art. 60 — Desde que e enquanto houver contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade
Seguradora, caso contratada a Cobertura por Sobrevivéncia pelo Participante em atividade ou na
condigdo de Assistido, os critérios de calculo e pagamento do correspondente Beneficio serao
definidos na apdlice de seguro, observado o disposto na legislagao aplicavel.

CAPITULO X - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
Secdo | - Disposicbes Gerais

Art. 61 - Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio, ou mediante requerimento, conforme o
caso, o Participante podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado o
disposto no artigo 12 deste Regulamento.

§ 12 - A opcdo de que trata o caput sera exercida no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
recebimento do extrato de que trata este Regulamento, por meio do preenchimento de Termo
de Opc3o disponibilizado pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 22 - Se ndo houver manifestacdo do Participante no prazo estabelecido no § 12 presume-se,
uma vez atendidas as demais disposicdes deste Regulamento, a op¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido. Se ndo atendidas as condi¢cbes do BPD, presumir-se-a a opc¢ao pelo
Resgate.

§ 32 - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante perante o
Regime Geral de Previdéncia Social é equiparada a perda de vinculo de empregaticio, sendo
assegurado ao Participante, antes de requerer o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, optar
pelo pagamento do Resgate, nos termos deste Regulamento.

§ 42 - Na hipdtese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do extrato
mencionado no § 12, o prazo nele descrito sera suspenso até que sejam prestados, pelo SEBRAE
PREVIDENCIA, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo determinado na legislagdo e
normas vigentes.

§ 52 - A opcdo pelo Autopatrocinio em decorréncia da cessacdo do vinculo empregaticio,
conforme o caso, nao impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as condigdes previstas neste Regulamento.

§ 62 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pelo pela

Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as condicOes previstas neste Regulamento. A partir
de 12.01.2023, também sera permitida a posterior opcdo pelo instituto do Autopatrocinio.
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§ 72 - A opcdo pelo Resgate ou pela Portabilidade ensejard o cancelamento da inscricdo do
Participante frente ao PLANO, observado o disposto neste Regulamento.

Segdo Il - Do Autopatrocinio
Subsecdo | — Das Disposigdes Gerais

Art. 62 - Entende-se por Autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, que tenha
reduzido, parcial ou totalmente, o seu Saldrio de Contribuicdo em decorréncia ou ndao de
cessacdao do vinculo empregaticio com seu Patrocinador, manter o valor das contribuicdes
necessarias para assegurar a percep¢ao dos Beneficios correspondentes ao seu Salario de
Contribuicao vigente no periodo imediatamente anterior a referida redugao ou a outro Salario
de Contribuigdo que seja previsto neste Regulamento.

§ 12 - A opgao pelo Autopatrocinio implicara a obrigagao do Participante efetuar, relativamente
a parcela reduzida do seu Salario de Contribui¢ao, observado o disposto no Plano de Custeio:

| - a sua Contribuicdo Basica de Participante, bem como a taxa de carregamento de Participante,
quando devida;

Il — quando for o caso, a Contribuicdo de Beneficio de Risco de Participante, hipotese em que
assumira também a Contribuicdo de Beneficio de Risco de Patrocinador;

Il - a Contribui¢cOes Basica de Patrocinador, bem como a taxa de Carregamento de Patrocinador,
guando devida, as quais caberiam ao Patrocinador, nos termos deste Regulamento.

§ 29 - Quando da opg¢do pelo Autopatrocinio nas hipdteses previstas nesta Secdo, o Participante
devera informar a manutenc¢do ou nao das Contribuicdes de Risco.

§ 32 - Quando da opcdo pelo Autopatrocinio, sera facultado ao Participante, no mesmo ato,
alterar os seus percentuais de Contribuigdo Basica e de Contribui¢do Voluntaria, bem como optar
por manter a Contribuicdo de Risco, desde que e enquanto vigente o contrato de seguro entre a
Entidade e a Sociedade Seguradora. Na eventualidade de cessacdo da condicdo de
Autopatrocinio por retorno ao trabalho do Participante sem Remuneragao em Autopatrocinio,
igualmente sera permitido alterar os percentuais de suas contribui¢des mensais.

§ 42 - Ocorrendo o falecimento de qualquer Participante que tenha optado pelo Autopatrocinio,
seus Beneficiarios farao jus ao Beneficio de Pensdo por Morte, nos termos deste Regulamento.

§ 52 - No caso de entrada em invalidez de qualquer Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio, o mesmo fara jus ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos deste
Regulamento.

Art. 63 - O Participante que tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio e que se enquadre na
hipotese prevista no § 32 do artigo 12 deste Regulamento, caso ndo salde o débito
correspondente, com o0s encargos previstos neste Regulamento, no prazo de 30 dias apds a
notificacdo do SEBRAE PREVIDENCIA, sera requalificado, conforme o caso, como Participante
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Vinculado ou como Participante com ContribuicGes Suspensas, nos termos previstos,
respectivamente, nos incisos | e Il do § 42 do referido artigo 12.

Subsecdo Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Cessacdo do Vinculo com o Patrocinador

Art. 64 - A opgao pelo Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento, efetuada por Participante
qgue tenha cessado o seu vinculo empregaticio, no caso de Participante Patrocinado, com o
Patrocinador, o qualificara como Participante Autopatrocinado.

Subsecao Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Parcial da Remuneracao

Art. 65 - O Participante Patrocinado que tiver perda parcial da sua remuneragao que implique na
redugao do seu Salario de Contribui¢ao podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, durante o
periodo em que perdurar a referida reducao.

§ 12 - O Participante de que trata este artigo devera efetuar sua opgao pelo Autopatrocinio em
até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia Util do més subseqliente ao do conhecimento
da reducdo na remuneracdo, sob pena da adoc¢do de novo Salario de Contribuicdo, equivalente a
nova remuneracgao do Participante, nos termos deste Regulamento.

§ 29 - A opcao pelo disposto no caput ndo altera a qualificacdo do Participante Patrocinado.

§ 32 - O cancelamento da opc¢do efetivada nos termos deste artigo podera ser solicitado pelo
Participante Patrocinado a qualquer tempo e sera considerado no més subsequente ao da
solicitacdo.

Subsecdo IV - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Total
da Remunerag¢dao com Manutencdo do Vinculo

Art. 66 - O Participante que, sem perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, tiver perda
total da sua remuneragao, poderd optar pelo instituto do Autopatrocinio, durante o periodo em
que perdurar a referida perda, observado o disposto no artigo 14 deste Regulamento.

§ 12 - A opgao do Participante pelo disposto no caput o requalificara como Participante Sem
Remuneragao em Autopatrocinio.

§ 22 - Recuperada a remuneragao do Participante de que trata este artigo sera automaticamente
desconsiderada a sua opg¢ao pelo Autopatrocinio e o mesmo retornara a qualidade de
Participante Patrocinado, nos termos deste Regulamento.

Segado Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 67 - Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido — BPD o instituto que faculta ao
Participante optar por receber, em tempo futuro, o beneficio da Aposentadoria Programada
proporcional ao saldo da Conta Total do Participante, constituido a partir das contribuicdes
vertidas até o momento da opg¢do pelo BPD, ressalvada a possibilidade do aporte de
Contribuicdes Voluntarias.
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Paragrafo unico - O BPD sera devido, mediante requerimento, a partir da data em que o
Participante, caso mantivesse a sua inscricdao no PLANO na condicdo anterior a opgdo por este
instituto, tornar-se-ia elegivel a Aposentadoria Programada.

Art. 68 - A opgao pelo BPD podera ser efetuada pelo Participante que tenha, cumulativamente:

| - Cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il - Pelo menos 60 (sessenta) dias de vinculagdo ao PLANO.

§ 12 - A opgao pelo BPD ensejara:

| - A cessagao das ContribuigOes Basicas de Participante;

Il - A cessagdao das Contribuigdes Basicas de Patrocinador e a taxa de carregamento de
patrocinador, quando devida;

Il - A necessidade de manifestacdo do Participante sobre a continuidade ou ndo da Contribuicdo
de Risco de Participante, desde que e enquanto vigente o contrato de seguro entre a Entidade e
a Sociedade Seguradora;

IV - A requalificagcdo do Participante como Participante Vinculado; e

V - A manutencao da taxa de carregamento de Participante, quando devida, nos termos do § 32
deste artigo.

§ 22 - N3o podera optar pelo BPD o Participante que tenha cumprido os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Programada ou que esteja em gozo de qualquer
beneficio de prestacdo continuada assegurado neste Regulamento.

§ 32 - A taxa de carregamento de Participante Vinculado, quando devida, serd cobrada uma unica
vez, mediante a incidéncia de percentual, conforme definido no Plano de Custeio do PLANO,
sobre o Saldo de Conta Total do Participante, na data da concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento, do pagamento de resgate, da efetivagao de portabilidade ou de outro pagamento
que tenha como resultado a cessagao dos compromissos do PLANO para com o Participante
Vinculado e seus Beneficiarios.

§ 42 - Ocorrendo o falecimento de Participante Vinculado, durante a Fase de Diferimento, seus
Beneficidrios terdo direito ao Beneficio de Pensao por Morte, nos termos deste Regulamento.

§ 52 - Ocorrendo entrada em invalidez de Participante Vinculado, durante a Fase de Diferimento,
este recebera o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos deste Regulamento.

Secéio IV - Do Resgate

Subsecdo | — Das DisposicOes Gerais
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Art. 69 - Entende-se por Resgate o instituto que faculta ao Participante, mediante requerimento,
receber, durante a Fase de Diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao
PLANO, observado o disposto neste Regulamento.

§ 12 - E vedado o Resgate de Recursos Portados de outro Plano, exceto quando os mesmos
tiverem sido constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 22 - Nos casos em que o Resgate dos Recursos Portados for vedado, ou seja, quando os recursos
forem constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, se o Participante efetuar opg¢ao pelo Resgate, os Recursos
Portados serao disponibilizados para nova Portabilidade ou opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o que devera ser manifestado no Termo de Opgao de que trata o este Regulamento.

§ 32 - O Resgate ndo sera permitido caso o Participante esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento.

Art. 70 - O pedido de desligamento do PLANO, na constancia do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, conforme o caso, implicara o cancelamento imediato da sua inscricio de
Participante e a dos seus Beneficiarios, restando-lhe apenas receber o respectivo valor do
Resgate, quando ocorrer a cessa¢dao do vinculo empregaticio com o Patrocinador, conforme o
caso, mediante requerimento.

Subsecdo Il - Do Pagamento do Resgate

Art. 71 - O pagamento do Resgate estara condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio com
o Patrocinador e ocorrerad, a critério do Participante:

| - Em prestacdo Unica, até o ultimo dia util do més subseqiiente ao protocolo, no SEBRAE
PREVIDENCIA, do Termo de Opcdo ou do requerimento, conforme o caso, com possibilidade de
diferimento em até noventa dias;

Il - Em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com o primeiro vencimento até o
dltimo dia Gtil do més subseqiiente ao protocolo, no SEBRAE PREVIDENCIA, do Termo de Op¢do
ou do requerimento, conforme o caso.

§ 19 - Os valores relativos ao Resgate pago em prestagao Unica serdo corrigidos pelo Resultado
dos Investimentos apurado entre a data do protocolo, no SEBRAE PREVIDENCIA, do Termo de
Opcgao ou do requerimento, conforme o caso, e a data da quota disponivel na apuracdo da folha
de pagamento de Resgate.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior igualmente se aplica as parcelas vincendas quando do
parcelamento do Resgate, previsto no inciso Il deste artigo.

§ 32 - Caso o Participante que tenha optado pelo Resgate venha a falecer antes do recebimento
da Unica ou ultima parcela do referido Resgate, o valor faltante serd pago aos seus Herdeiros
Legais, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico ou de documento que tenha o
mesmo valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.
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§ 49 - A efetivacdo do pagamento do Resgate em prestacdo Unica ou do pagamento da ultima
parcela, no caso de parcelamento, corresponde a ultima obrigagdo do PLANO para com o
Participante que teve sua inscrigdo cancelada e, nos termos deste Regulamento, teve direito ao
instituto do Resgate.

Art. 72 - O valor a ser resgatado corresponde ao saldo da Conta de Participante, acrescido:

| - no caso de Participante com até 5 (cinco) anos de vinculagdo ao PLANO: de 1/5 (um quinto),
por ano completo de filiagdo ao PLANO, do saldo da Conta de Patrocinador.

Il - no caso de Participante com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculacdo ao PLANO: do saldo da
Conta de Patrocinador.

Paragrafo Unico - Do valor a ser resgatado serdo descontados os valores referentes a eventuais
débitos do Participante junto ao PLANO, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operacdes com o Participante.
Secdo V - Da Portabilidade
Subsecdo | — Dos Recursos Portados para outro Plano de Beneficios
Art. 73 - Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao Participante transferir para o
Plano de Beneficios de destino, os recursos financeiros correspondentes ao saldo de sua Conta

Total existente na data da opcdo pela Portabilidade, observado o disposto neste Regulamento.

§ 19 - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada a sua cessdo sob qualquer
forma.

§ 29 - A opcdo pela Portabilidade podera ser efetuada pelo Participante que, cumulativamente:
| - tenha cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il - ndo esteja em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento;

Il - conte com 60 (sessenta) dias, no minimo, de efetiva inscricdo no PLANO.

§ 32 - O exercicio da Portabilidade serd efetuado em carater irrevogdavel e irretratavel.

§ 42 - O disposto no inciso Il do § 22 deste artigo ndo se aplica para a Portabilidade de Recursos
Portados anteriormente ao PLANO.

§ 52 - A efetivagao da Portabilidade corresponde a ultima obrigacdo do PLANO para com o
Participante que teve sua inscricdo cancelada e, nos termos deste Regulamento, optou pelo
instituto da Portabilidade.

§ 62 - E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pelo préprio SEBRAE
PREVIDENCIA.
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Art. 74 - Manifestada a opc¢do do Participante pela Portabilidade, o SEBRAE PREVIDENCIA
elaborara o Termo de Portabilidade no prazo previsto na legislagao aplicavel e o encaminhara a
guem de direito, observadas as demais disposigdes igualmente previstas na legislagao aplicavel.

§ 12 - Os recursos financeiros correspondentes a Portabilidade serdo transferidos do PLANO
diretamente para o Plano de Beneficios de destino no prazo previsto na legislacdo aplicavel.

§ 22 - O SEBRAE PREVIDENCIA deve considerar, por ocasido da apura¢io do valor a ser portado,
a situacdo do participante em relagdo a eventuais débitos que este detenha junto ao PLANO,
inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a opera¢des com o Participante.

Subsecdo Il — Dos Recursos Portados ao PLANO

Art. 75 - Os Recursos Portados ao PLANO serdao mantidos de forma segregada, na Conta de
Recursos Portados, e serdo atualizados de acordo com o mesmo critério previsto no artigo 36,
deste Regulamento.

§ 12 - Os Recursos Portados ao PLANO deverao permanecer na Conta de Recursos Portados, que
integra o saldo da Conta Total do Participante, até que o Participante ou seus Beneficiarios
entrem em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento ou até que sejam utilizados para nova
Portabilidade ou resgatados ou devolvidos nas situagGes permitidas neste Regulamento.

§ 22 - O PLANO podera recepcionar recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase de
concessdo de beneficios, hipdtese em que o beneficio de prestacdo continuada do Participante
na condicdo de Assistido sera recalculado nas épocas previstas neste Regulamento, em face da
nova Reserva Individual apurada apds o ingresso de recursos portados.

Secdo VI - Das Informacges ao Participante

Art. 76 - O SEBRAE PREVIDENCIA fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data da comunica¢do, ao SEBRAE PREVIDENCIA, da cessacdo do seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, no caso de Participante Patrocinado, contendo as
informagdes exigidas pelos érgdos governamentais competentes, necessarias para a opgao do
Participante por um dos institutos previstos neste Capitulo, bem como outras que a Entidade
considerar indispensaveis.

§ 12 - O SEBRAE PREVIDENCIA também fornecera o extrato de que trata o caput deste artigo no
prazo de 30 (trinta) dias contados do requerimento realizado por Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado.

§ 22 - Qutras informagdes que devam ser divulgadas ou encaminhadas aos Participantes e
Assistidos observardao os prazos, meios e condi¢cOes previstos na legislacao aplicavel, observado
o disposto no neste Regulamento.

§ 32 - O SEBRAE PREVIDENCIA, na condicdo de controlador ou operador dos dados pessoais de
seus participantes e assistidos, obriga-se a realizar o estrito cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (atualmente, a Lei n2 13.709, de 2018, e altera¢des posteriores).
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CAPITULO XI - DA RETIRADA DE PATROCINIO E LIQUIDAGAO DO PLANO

Art. 77 - A liquidagdao do PLANO ocorrera quando todos os seus Patrocinadores requererem a
retirada de patrocinio ou em outra situagao prevista em lei.

Art. 78 - Os Patrocinadores que retirarem o patrocinio ficardo obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com o PLANO relativamente aos direitos dos
Participantes e Assistidos, e obrigagdes legais até a data da retirada de patrocinio ou liquidagao
do PLANO, conforme o caso.

Art. 79 - A liquidagao do PLANO ou a retirada de seu patrocinio seguirdo os tramites e as
disposicdes legais vigentes a sua época.

CAPITULO XII - DA PRESCRICAO

Art. 80 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve em
5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, que serao
incorporadas ao patrimoénio do PLANO, em fundo previdencial, nos termos da legislacdo vigente,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Paragrafo Unico - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante em atividade ou na
condicdo de Assistido, referentes a créditos vencidos e ndo prescritos na forma do caput, serdo
pagas aos Beneficidrios com direito ao recebimento da Pensdo por Morte, descontados eventuais
valores devidos ao PLANO. Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano, observar-se-a o disposto
no art. 60 deste Regulamento.

CAPITULO XIIl - DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 81 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovag¢ao do Conselho
Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, nos termos previstos no Estatuto da Entidade, observado
o disposto na legislagao aplicavel.

Art. 82 - As alteragOes deste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes e Assistidos, a
partir da sua aprovacgao pelo 6rgao governamental competente.

Paragrafo Unico - Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obten¢3o dos Beneficios
previstos no PLANO, é assegurada a aplicagao das disposi¢des regulamentares vigentes na data
em que se tornou elegivel ao Beneficio.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisao do beneficio por meio
de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Reserva Individual
de Assistido e a forma de pagamento escolhida.
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Art. 84 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, por delegacao
do Conselho Deliberativo, serdo resolvidos pela Diretoria-Executiva do SEBRAE PREVIDENCIA
gue, quando entender necessdrio, podera submeter o assunto a homologacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade.

Art. 85 - Quando da realizagdo de pagamentos previstos neste Regulamento, o SEBRAE
PREVIDENCIA podera compensar parte ou a totalidade do referido valor com outras obrigagdes
do Participante ou Assistido perante a Entidade, observados os limites e condicionantes previstos
na legislagdo aplicavel.

Art. 86 - Além das Contribuicdo Basica e de Risco, o Patrocinador podera efetuar aportes
voluntdrios ou de servigo passado em épocas e valores por ele livremente definidos para
composi¢ao das contas de Patrocinador dos Participantes Patrocinados a ele vinculados,
mediante critérios de rateio ndo discriminatdrios.

Art. 87 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgao
governamental competente.
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