CARITILHA DO PARITICIPANIE
Plano Valor Previdencia
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Conheca o Plano Valor Previdéncia

O Plano Valor Previdéncia € um plano
Instituido, estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida.

Nesse tipo de plano o participante define
o valor da contribuicao mensal a partir de
RS 50,00. O valor da renda programada
depende do montante acumulado durante
o tempo de participacao no plano.

Beneficios oferecidos

Com o Plano Valor Previdéncia,
voceé podera ter direito aos
seguintes beneficios:

e Aposentadoria Programada;
e Aposentadoria por Invalidez;
e Pensao por Morte.

Al



Vantagens do Plano Valor Previdéncia

&

Custos e Rendimentos Vantagem Tributaria

Zero taxa de carregamento, As contribuicoes podem ser

uma das menores taxas de deduzidas no Imposto de Renda,
administracao do mercado até o limite de 12% da renda bruta
(confira em sebraeprev.com.br) anual para declaracao no modelo
e repasse integral da rentabilidade. completo.



Vantagens do Plano Valor Previdéncia

@0 &Y
Flexibilidade nas Cobertura

Contribuigdes Previdencidria

Liberdade total para escolher o O participante pode indicar a idade
valor inicial, a partir de RS 50,00, para solicitar o beneficio de

altera-lo quando quiser ou fazer aposentadoria programada, no ato
aportes esporadicos para da adesao, e essa idade podera ser
aumentar a renda. modificada a qualquer tempo, desde

que nao inferior a 18 anos.
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Quem pode aderir ao Plano
Valor Previdéncia?

( Familia )

Para familiares e amigos dos empregados do
Sebrae que sao participantes do Plano
Sebraeprev e associados da Federacao Nacional
das AssociagOes do Sebrae - Fenasebrae.
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Quem pode aderir ao Plano
Valor Previdéncia?

( FENACONPREV )

Para os empregados, dirigentes, membros do
Instituidor, contadores associados e familiares
dos associados da Federacao Nacional das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas - Fenacon.
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Quem pode aderir ao Plano
Valor Previdéncia?

(' CORECONPREV )

Para economistas associados, conjuges e
dependentes economicos dos associados do
Conselho Regional de Economia do Distrito Federal
e do Mato Grosso do Sul - Corecon - DF e MS.

(' OPBBPREV )

Para Pastores associados, conjuges e dependentes
economicos dos associados do Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil - OPBB.
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Quem pode ser beneficiario do
Plano Valor Previdéncia?

No Plano Valor Previdéncia, qualquer pessoa pode
ser inscrita como beneficiario do participante,
independentemente de ter ou nao grau de
parentesco. Em caso de auséncia de beneficiarios,
nao havera pagamento de pensao por morte e o
Saldo de Conta sera de direito dos herdeiros legais.
Ocorrendo a indicacao de mais de um beneficiario,
o Participante devera informar o percentual que
cabera a cada um deles no rateio.
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Quais as formas de recebimento dos beneficios?

O Participante ou seus Beneficidrios, quando do requerimento de Beneficio
assegurado pelo Plano, ter@o acesso ds seguintes formas de recebimento:

| - receber, como adiantamento,
em prestagao Unica, até 25%

Il - a transformacao, em renda,
do valor restante do Saldo da Conta

(vinte e cinco por cento) do
Saldo da Conta de Participante;

de Participante, conforme uma das
alternativas seguintes:

a) renda mensal, em nimero constante b) renda mensal, equivalente a aplicagao
de quotas, por um periodo de de um percentual entre 0,1% (um décimo
no minimo 5 (cinco) anos e por cento) e 2% (dois por cento) sobre
no maximo 20 (vinte) anos. o Saldo da Conta de Participante.



Tipos de Contribuicoes

No Plano Valor Previdéncia,
a renda programadad depende
do montante acumulado.

4 )
Basica:
Definida pelo participante
no ato da inscricao.
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Como o participante define o quanto
deseja investir, existem quatro
modalidades de contribuicdo:

4 )

De Risco:
Facultativa, destinada a
cobertura para casos de

morte e invalidez.
\ 7

Os pagamentos podem ser realizados via débito em conta corrente, boleto
bancario ou outra forma de cobranca instituida pelo SEBRAE Previdéncia.



Tipos de Contribuicoes

-

\_

Voluntaria:

Facultativa, com valor

e periodicidade

pelo participante.

~

escolhidos livremente

/

Os pagamentos podem ser realizados via débito em conta corrente, boleto
bancario ou outra forma de cobranca instituida pelo SEBRAE Previdéncia.

4 )

Eventual:
Facultativa, realizada
pelo Instituidor ou
Empregador (com valor
e periodicidade livres),
mediante contrato
especificocom o

SEBRAE Previdéncia.
\_ /
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O que é Cobertura de Risco?

O Participante escolhe livremente o

Contratada junto a Sociedade valor do Capital Segurado entre as
Seguradora por meio de um opcoes disponibilizadas pela
Capital Segurado, essa cobertura seguradora, o que definira o valor da
tem o objetivo de complementar sua Contribuicao de Risco. Todas as
os beneficios de Aposentadoria regras como contratacao, caréncia,
por Invalidez e Pensao por Morte. vigéncia, renovacao, suspensao ou

cancelamento sao estabelecidas na
apolice do seguro.
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Quais scio os beneficios do
Plano Valor Previdéncia?

C Aposentadoria Programada )

Pode ser solicitada a partir dos 18 anos,
permitindo ao participante escolher a
forma de recebimento dentre as opcoes
previstas no regulamento.
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Quais scio os beneficios do
Plano Valor Previdéncia?

(Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte)

A invalidez exige confirmac¢ao mediante
pericia médica indicada pelo SEBRAE
PREVIDENCIA e/ou pela Seguradora.

Para ambos os beneficios, o calculo da
renda varia conforme a cobertura:

Com seguro (Contribuicao de Risco) ou
Sem seguro (Sem Contribuicao de Risco).
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(Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte)

Com seguro (Contribuicéo de Risco):

A renda mensal soma o saldo acumulado
(contribuicdes bdsicas e eventuais aportes) ao
Capital Segurado — sendo que, na invalidez, requer
aceitacdo da Seguradora. Na pensdo por morte,
caso ndo existam beneficiarios indicados, o saldo
total & pago aos herdeiros legais em parcela Unica.

Sem seguro (Sem Contribuigéo de Risco):

A renda (ou penséo) é calculada exclusivamente
com base no saldo das contribuicdes e aportes
recolhidos ao Plano, sem acréscimo de Capital
Segurado.
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Quando o participante pode escolher o
Regime de Tributacédo?

O participante tem um momento especifico para formalizar a
escolha entre o Regime Progressivo e o Regime Regressivo.
A decisao deve ser realizada ate a data de concessao do
beneficio ou no momento da solicitacao do primeiro resgate
dos valores acumulados no plano.

Antes disso, o participante pode avaliar o regime mais
adequado ao seu perfil, mas a definicao somente se
consolida nesses marcos.
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Quando o participante pode escolher o
Regime de Tributacédo?

ApoOs esse momento, a escolha torna-se definitiva, de acordo
com as regras legais aplicaveis.

E importante destacar que o resgate para quitar empréstimo
também marca definitivamente a tributacao, desta forma,
quando o participante for solicitar beneficio ou resgate total
futuro, a reserva ja estara marcada e nao tera opcao de
mudar a tributacao.




No Regime Progressivo, d
aliqguota do Imposto de
Renda (IR) varia conforme
o valor da renda tributdvel,
seguindo as faixas
estabelecidas pela Tabela
Progressiva da Receita
Federal. Assim, quanto
maior o valor do beneficio
ou do resgate recebido,
maior serd o percentual de
imposto aplicado.

Regime Progressivo

Esse regime permite
diversas deducodes legais,
que reduzem a base de
cdlculo do imposto como
dependentes, deducdo
simplificada e isencdes
especificas. O imposto
retido na fonte tem carater
de antecipacdo, sendo
posteriormente ajustado
na declaracdo anual do IR.
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Caso o participante ndo
manifeste sua escolha no
momento oportuno, o
Regime Progressivo é
aplicado
automaticamente,
conforme previsdo legal.
Clique aqui e acesse o
material completo.



O Regime Regressivo de
tributacgdo foi instituido
pela Lei n°11.053, de 29 de
dezembro de 2004,
entrando em vigor em 1° de
janeiro de 2005. Trata-se
de um regime opcional,
valido somente mediante
escolha expressa do
participante, e
caracterizado por um
modelo de tributacdo que
privilegia a permanéncia
de longo prazo no plano.

Regime Regressivo Al

Nesse regime, a aliquota Diferentemente do Regime
do Imposto de Renda (IR) € Il [t /oMaloN 2 IEYe [(=t 1V
definida conforme o prazo ndo ha aplicagdo de

de acumulag¢do de cada dedugdes — nem por

contribuicdo no plano. dependentes, nem por
Quanto mais tempo os idade, nem por deducgdo
recursos permanecem simplificada — jGd que o
investidos, menor € a imposto é totalmente
aliquota aplicavel. A retido no momento do
tributacdo & exclusiva na resgate ou do pagamento
fonte, definitiva e ndo exige da rendq, conforme o
ajuste na Declaracdo tempo de acumulacdo.
Anual do IR.



Regime Regressivo

Tabela Regressiva (Prazo de Acumulagéo X Aliquota)

Prazo de Acumulacgao (anos) Aliquota (%)
Até 2 anos 35%
De 2 anos até 4 anos 30%
De 4 anos até 6 anos 25%
De 6 anos até 8 anos 20%
De 8 anos até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%




Posso portar ou resgatar o meu saldo?

4 N

Portabilidade:
Permite transferir o saldo da
Conta de Participante para
outro plano de previdéncia
complementar, desde que
voce nao esteja recebendo
nenhum beneficio
do Plano atual.

4 )

Resgate:

Exige o cumprimento de uma
caréncia minima de 36 meses
apo0s a data de inscricao.

O valor pode ser recebido em
pagamento unico, de forma
parcial (20% a cada 2 anos
apds a caréncia) ou, a critério
do participante, dividido em
até 12 parcelas mensais.

\_ /
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A minha inscri¢céo pode ser
cancelada?

O participante pode cancelar sua inscricao no
Plano Valor Previdéncia a qualquer momento.
Essa acao resulta na perda dos direitos do
plano e no cancelamento automatico dos seus
beneficiarios. O saldo da conta podera ser
resgatado ou transferido (portabilidade),
conforme as regras do regulamento e da
legislacao vigente.




Expediente

Conselho Deliberativo

Vitor Roberto Tioqueta
Presidente

Afonso Maria Rocha
Vice-Presidente

Diretoria Executiva

Evandro Nascimento
Diretor-Presidente

Nilton Cesar da Silva
Diretor de Seguridade

Victor Hohl
Diretor de Adm. e
Investimentos
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Conselho Fiscal

Roberto Marinho Zica
Presidente

Paulo Cesar Rezende de
Carvalho Alvim
Vice-Presidente



INSTITUTO
SEBRAE PREV
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SEPN, Quadra 515, Bloco C, loja 32, 1° andar - SEBRAE PREVIDENCIA
CEP: 70.770-503 - Brasilia, DF

¢

relacionamento@sebraeprev.com.br ., (61) 3327-1669
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