CARTILHA DO PARTICIPANTE
Plano SEBRAEPREYV
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Conheca o Plano SEBRAEPREV

O Plano SEBRAEPREV tem como patrocinadoras Beneficios oferecidos

todas as unidades do Sebrae, além da ABASE

e do préprio SEBRAE PREVIDENCIA. Com o Plano SEBRAEPREYV, vocé
podera ter direito aos seqguintes

Ele esta estruturado na modalidade Contribuicao beneficios:

Definida. Isso significa que o participante
escolhe o valor da sua contribuicao mensal,
por meio de um percentual inteiro entre

1% e 7%, aplicado sobre a diferenca entre

5 VRP* e 0 seu Salario de Contribuicao.

e Aposentadoria Programada (Normal
ou Antecipada);

e Aposentadoria por Invalidez;

 Pensao por Morte.

* VRP (Valor de Referéncia Previdenciario):
RS 310,89 (maio/2020).
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Vantagens do Plano SEBRAEPREV
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Contrapartida do Beneficio Fiscal Beneficio de Risco
Patrocinador

As contribuicoes realizadas O Plano oferece cobertura
Para cada RS 1,00 que vocé ao Plano podem ser para os riscos de morte e
contribuir mensalmente, deduzidas na Declaracao invalidez, ajudando a
ate o im.it,e de 7%, o Sebrae Completa do Imposto de proteger vocé e sua familia.
contribuird com o mesmo

Renda, até o limite de 12%
dos rendimentos tributaveis
anuais.

valor.
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Gestdo e Facilidades

i Y

Perfis de Investimento Empréstimo

Vocé pode escolher o perfil de O Plano oferece a possibilidade de
investimento que melhor se adapta empréstimo pessoal, com taxas
ao seu perfil e objetivos: competitivas.

e Conservador
e Moderado
e Arrojado
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Como é calculada a
Contribuigéo Basica?

O valor da contribuicao Basica corresponde a
um percentual inteiro variavel entre 1% e 7% a
ser aplicado sobre o resultado da subtracao do
seu salario de contribui¢cao e o valor de 5 VRP
(RS 1.554,45).
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Como fica a sua contribui¢cdo? Vamos ao exemplo!

e Salario de Contribui¢ao: RS 5.500,00 Independentemente do percentual
e 1 VRP: RS 310,89 escolhido, a Contribuicdo Basica minima
e 5VRP: RS 1.554,45 do Participante ¢ de RS 100,00. Esse
e Valor excedente a 5 VRP: RS 5.500,00 - valor sera cobrado automaticamente
RS 1.554,45 = RS 3.945,55 quando o salario de contribuigdo nio
» Contribuicdo Basica: R$ 299,20, ultrapassar 5 VRP ou quando o célculo
considerando o percentual de 7% resultar em valor inferior a RS 100,00.

* Nesse cdlculo, foi incluido o acréscimo de 1/12 avos, referente a parcela do 13° salario.
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Contribui¢do de
Beneficios de Risco

Mensalmente obrigatéria,
recolhida ao Plano por
Participantes e Patrocinadores,
é expressa em percentual do
total dos Salarios de
Contribui¢cao dos Participantes,
definido atuarialmente no
Plano de Custeio anual do
Plano SEBRAEPREV.

Esta contribuicao visa
promover a cobertura para 0s
riscos de morte e invalidez.

Além da Contribuigéio
Bdasica, posso contribuir
mais?

Sim. O Plano permite a Contribuicao
Voluntaria, que pode ser:
e mensal, entre 1% e 30% do
salario de contribuicao;
e esporadica, com valor minimo
de 1 VRP;
e feita sem contrapartida do
Patrocinador.
Participantes ja aposentados
também podem fazer contribuicao
voluntaria esporadica.
Nesse caso, o beneficio sera
recalculado apds o aporte.

Como o plano é
custeado?

Para o custeio administrativo
do Plano, € cobrada uma
Taxa de Administracao,
aplicada sobre os Recursos
Garantidores das Reservas
Previdenciarias.
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Quem pode ser meu beneficiario?

(' Dependentes )

Os filhos (biolégicos e adotados legalmente) sao
beneficiarios presumidos, até completarem 21
anos de idade, ou seja, eles terao direito ao
beneficio de Pensao por Morte mesmo nao sendo
inscritos por voce, observado o limite de 21 anos.
Por isso, ao completarem 21 anos, os filhos
deixam de ser presumidos e precisam ser
inscritos, pelo Participante, na categoria de
Beneficiarios Indicados.
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Quem pode ser meu beneficiario?

(' Dependentes )

Ainda dentro da categoria de Beneficiarios
Dependentes, temos como beneficiarios os
conjuges ou companheiros, e 0s enteados.

Mas atencao: eles so terao direito ao beneficio de
Pensao por Morte somente se forem inscritos no
Plano SEBRAEPREYV, ou seja, o Participante precisa
formalizar a inscricao deles junto ao seu cadastro
do Plano SEBRAEPREV.




Al

Quem pode ser meu beneficiario?

(' Indicados )

O Beneficiario Indicado é qualquer pessoa que 0
Participante tenha interesse em indicar.

Mas atencao: os Beneficiarios Indicados
somente terao direito ao beneficio de Pensao por
Morte na falta dos Beneficiarios Dependentes.




Quais sdo os requisitos para pedir o beneficio de aposentadoria?

Aposentadoria Normal

e Cessar o vinculo
empregaticio com o
respectivo Patrocinador;

e Ter completado 65
(sessenta

e e cinco) anos de idade;

e 10 (dez) anos de Tempo de
Servico Continuo;

e 3 (trés) anos de filiagéo ao
Plano.

Aposentadoria Antecipada

Os mesmos requisitos da
Aposentadoria Normal,
podendo requerer a partir
de 53 (cinquenta e trés)
anos de idade.

Aposentadoria Normal

e Concessdo do beneficio

pelo Regime Geral da
Previdéncia Social;
Ter cessado qualquer
pagamento de
complementacdo de
Auxilio-Doenca pelo
Patrocinador;

O evento de invalidez
tenha ocorrido apds a
inscricdo do Participante
no Plano SEBRAEPREV.

Pensdo por orte

O beneficio € devido em caso
de falecimento do
participante nas seguintes
condicoes:

e Participante em atividade:
exige-se caréncia de 1 ano
de servico continuo,
dispensada se o 6bito for
por acidente de trabalho.

e Participante Assistido:
quando o falecimento
ocorrer durante o
recebimento de beneficio
de prestacdo continuada
pelo Plano SEBRAEPREV.
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Quais sdo as formas de recebimento do beneficio?

Ao requerer o beneficio, &€ possivel retirar até 25% da Reserva
Individual como adiantamento em parcela unica. O saldo restante:

4 ) 4 )
Prazo certo: Percentual sobre a Reserva:
Renda mensal por um Renda mensal entre 0,1% e 2%
periodo de 5 a 20 anos; do saldo total.
\_ J \_ J

Em caso de falecimento do assistido, a Pensé&o por Morte serd
equivalente ao valor do beneficio que ele recebia ou ao pagamento Unico
do saldo remanescente de sua Reserva Individual.



Sai do SEBRAE, e agorq, o que fazer?

Ao deixar a patrocinadora, o participante possui quatro alternativas:

4 )

Autopatrocinio:
Permite permanecer no
plano assumindo as
contribuicOes pessoais e
patronais (via débito ou
boleto). E possivel alterar o
percentual de contribuicao
para continuar acumulando
reserva ate a aposentadoria.

\_ /

4 )
BPD (Beneficio
Proporcional Diferido):
Mantém o vinculo com o
plano sem obrigatoriedade
de aportes mensais,
permitindo contribuicoes
voluntarias esporadicas até
atingir a elegibilidade para o
beneficio.

\_ /
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Sai do SEBRAE, e agorq, o que fazer?

Ao deixar a patrocinadora, o participante possui quatro alternativas:

Resgate:

Resgate de 100% das
contribuicOes pessoais.
Sobre a parte patronal: 20%
por ano de filiacao
(atingindo 100% apos 5
anos). Ha incidéncia de
Imposto de Renda conforme
o regime escolhido.

4 A

4 A

Portabilidade:
Vocé podera optar pela
Portabilidade, apds cessar
vinculo empregaticio com a
empresa, podendo transferir
a sua reserva previdenciaria
para outro plano de
previdéncia, desde que
nao tenha iniciado o
recebimento do beneficio.

- /

al

Atencdo: recursos portados para fora ndo podem ser resgatados, apenas convertidos em beneficio no destino.
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Quando o participante pode escolher o
Regime de Tributacéo?

O participante tem um momento especifico para formalizar
a escolha entre o Regime Progressivo e o Regime
Regressivo. A decisao deve ser realizada até a data de
concessao do beneficio ou no momento da solicitacao do
primeiro resgate dos valores acumulados no plano.

Antes disso, o participante pode avaliar o regime mais
adequado ao seu perfil, mas a definicao somente se
consolida nesses marcos.
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Quando o participante pode escolher o
Regime de Tributacéo?

ApoOs esse momento, a escolha torna-se definitiva, de
acordo com as regras legais aplicaveis.

Importante destacar que o resgate para quitar emprestimo
também marca definitivamente a tributacao, desta forma,
quando o participante for solicitar beneficio ou resgate total
futuro, a reserva ja estara marcada e nao tera opcao de
mudar a tributacao.
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Regime Progressivo

No Regime Progressivo, a Esse regime permite Caso o participante nao
aliqguota do Imposto de diversas deducoes legais, manifeste sua escolha no
Renda (IR) varia conforme o que reduzem a base de momento oportuno, o
valor da renda tributavel, calculo do imposto como Regime Progressivo €
seguindo as faixas dependentes, deducao aplicado automaticamente,
estabelecidas pela Tabela simplificada e isencoes conforme previsao legal.
Progressiva da Receita especificas. O imposto Cligue aqui e acesse 0
Federal. Assim, quanto retido na fonte tem carater material completo.

maior o valor do beneficio de antecipacgao, sendo

ou do resgate recebido, posteriormente ajustado na

maior sera o percentual de declaracao anual do IR.

imposto aplicado.



Regime Regressivo

O Regime Regressivo de
tributacao foi instituido
pela Lein® 11.053, de 29 de
dezembro de 2004,
entrando em vigor em 1° de
janeiro de 2005. Trata-se de
um regime opcional, valido
somente mediante escolha
expressa do participante, e
caracterizado por um
modelo de tributacao que
privilegia a permanéncia de
longo prazo no plano.

Nesse regime, a aliquota do
Imposto de Renda (IR) é
definida conforme o prazo
de acumulacao de cada
contribuicao no plano.
Quanto mais tempo os
recursos permanecem
investidos, menor é a
aliquota aplicavel. A
tributacao é exclusiva na
fonte, definitiva e nao exige
ajuste na Declaracao Anual
do IR.

al

Diferentemente do Regime
Progressivo, no Regressivo
nao ha aplicacao de
deducoes — nem por
dependentes, nem por
idade, nem por deducgao
simplificada — ja que o
imposto e totalmente retido
no momento do resgate ou
do pagamento da renda,
conforme o tempo de
acumulacao.
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Regime Regressivo

Tabela Regressiva (Prazo de Acumulagéo X Aliquota)

Prazo de Acumulacao (anos) Aliquota (%)
Até 2 anos 35%
De 2 anos até 4 anos 30%
De 4 anos até 6 anos 25%
De 6 anos até 8 anos 20%
De 8 anos até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%
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Todas as informagodes sobre o Plano
SEBRAEPREV estdo nesta cartilha?

Nao. Esta cartilha tem como objetivo tornar mais
claras as regras do Plano SEBRAEPREV. Ela nao
substitui o Regulamento do Plano SEBRAEPREV
e a legislacao especifica, que deverao prevalecer
como fonte de informacoes, direitos e deveres de
Participantes e Patrocinadores.




Expediente

Conselho Deliberativo

Vitor Roberto Tioqueta
Presidente

Afonso Maria Rocha
Vice-Presidente

Diretoria Executiva

Evandro Nascimento
Diretor-Presidente

Nilton Cesar da Silva
Diretor de Seguridade

Victor Hohl
Diretor de Adm. e
Investimentos

Al

Conselho Fiscal

Roberto Marinho Zica
Presidente

Paulo Cesar Rezende de
Carvalho Alvim
Vice-Presidente
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